
开 篇 要 评

文化创造核心在人
施郑平

功以才成，业由才广。

“文化创造核心在人。要把育人才、建队伍作

为重要而紧迫的战略任务，统筹各类人才培养，建

影响力。

文化创造核心在人，要把培养、支持高水平文

化人才作为战略性任务来抓，培育大批德才兼备的

文化英才和文化新秀。

营造识才爱才敬才用才的良好环境。习近平总书

记指出：“为人才心无旁骛钻研业务创造良好条件，

在全社会营造鼓励大胆创新、勇于创新、包容创新的

良好氛围。”幼苗成长为参天大树需要肥沃的土壤，

人才成长亦是如此。尊重人才、求贤若渴的社会环

境，公正平等、竞争择优的制度环境，待遇适当、保

障有力的生活环境，都是人才成长的“沃土”。厚植

成长沃土，才能让人才根系发达、枝繁叶茂，才能产

生能者上、有为者有位的良好效应，在全社会营造尊

重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围。只有“筑

好巢”，才能引来“金凤凰”，让各类人才都有施展

才华的广阔天地。“时代楷模”黄大年、中国科学院

院士颜宁等一大批领军人才回国报效祖国，充分彰显

了我们广纳天下英才的诚意和吸引力。

形成各展所长的激励机制。“人材者，求之则愈

出，置之则愈匮。”当前，科技与文化相融合，一批

新的文化业态竞相涌现，文化创新创造广度逐步拓

展，但是文化人才结构失衡、激励不足制约着文化创

新创造的深度发展。因此，需要不断完善符合文化领

域特点的人才选拔、培养、使用、激励机制，充分调

动他们创新创业积极性，使之各展其长。例如，设立

“文化力量”成长体系，优化青年人才培育路径；探

索“大师工作室”模式，赋予骨干文化人才资源调

配、团队组建、项目决策等更多自主权限；设立特定

文化人才奖励奖项，优化评奖流程和要求，政府在政

策资金使用上向文化领域倾斜等。同时，注重发挥精

神激励机制的作用，实现文化人才的情感认同，提升

他们的成就感和归属感。

构建开放包容的培养机制。体制顺、机制活，

碍，吸引全球文化人才，构建“近者悦、远者来”

的文化人才发展基地。

“致天下之治者在人才。”培养造就大批德才

兼备的高素质人才，是国家和民族长远发展大计。

锚定2035年建成文化强国的战略目标，我们要始终

坚持文化建设着眼于人、落脚于人，为优秀文化人

才厚植成长的沃土，使其各得其所、各展其长，不

断赋能新时代中国特色社会主义文化建设，为建设

物质文明和精神文明协调发展的中国式现代化提供

强大精神动力。
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高层声音

新华社北京1月8日电 ̔ѯ̔ὤ ∂꞉Ӻᾫᵟ

Υ/ 6 ѩὠᴗ Υ ᵅᴈѩả͞Ὗ꞉ᾫΥȉảӺ

ȉѩả ְȉ ͞ ȉ ͞ ₦ ѥ

♦ψ ᵅᴈ̔ὤ̷ Ὄ♦ψ ᵖȊ̔ѯ̔ὤ ̷

̵ ̜ם Υ ᴆת Ȋ

Υ ұ ѥ̔ὤᵅᴈѩả͞Ὗ꞉ᾫΥȉảӺ

ȉѩả ְȉ ͞ ȉ ͞ ₦ ѥ

♦ψ ᵶ̔ὤ̷ Ὄ♦ψ ᵖ ệ ᵶ″ḥѥ

₱Ӓּשρ ѥ̔ὤ ̔ ˴ ₱ ⁭Ӑả₄

ᴩ ἆᴩ ᴩ ̞ Ȋļ͈͈֨Ľ

ảᴆ≈ ἱ ̗ ӗὐ ᴊ֘ ♦ψΖӺ ♫

ệ ᾇȉ ᾇȉᴆ≈ᾇѥ ₱ ˴ Ὗ

Σԇ ̛̔ả ·֘ ϧ Ђ Ȋ

Υ ̛ ר˴ױ ѩả͞Ὗ꞉ᾫΥȉảӺ

ȉѩả ְȉ ͞ ȉ ͞ ₦ ѥ

ệ Ή̵ ם ·̔ả Υ̜̤ ̛ ₱

ệ⁞ ѥ̔ὤ Ᾱᵶ ̔ ˴ ₱ ⁭

ѥ ́֨Ὗᵶ́֨∙ך ѩΥ ẞ ѥᵶả

₄♦ψὟ∂⌂ ↕ һ⁭ӹ ѥ ᴩ

♦ψᴈ ̽ Ȋ

Υ ̛ ר˴ױ ắ̔ὤ ∂ȉ̔ὤ

∂꞉ᾫΥ ₱˻ ̔ὤ̷ Ὄ ѥ̔ὤғ

⌂ ↕ ắ″ ѥ̔ὤ͑ӷΖӺȉӹ ѥ

ѽ Ӓּש ȉ ₱ ӽ ẖ♦ψȉ ̛̜̤

Ἆ∏ҡ а̽Ὗ ♦ψȊ

Υ רͪ ̔ảѯ͔ѥ /.3ᵦר

ļ͈͈֨Ľ Ȋѩả͞Ὗ꞉ᾫΥȉảӺר̥∂ ȉѩả

ְȉ ͞ ȉ ͞ ₦ ѥ Ή̵ ם

·̔ả Υ̜̤ ̛ ₱ Ѩ ѥ ́֨Ὗᵶ

ך∙֨́ ѩΥ ⁭Ẑ̔ѩΥ ệ ѥ̔

ὤ ̔ ˴ ₱ ӗ ļ̍̑ Ľ ғ⁞ ̤

Ἰ ļẐ̑ Ľȉệ⁞ļẐ̑ ЅĽȉаӐļ̍̑

Ľ ᾦ ắ ˺ ˺ ӽ˺ᴮΉ̵ ᴮם ̛

ѥ̔ὤЂ ˴שּ ˽ ˽ ѥ̔ὤᴩ ғ

Ӑ⁭ὌȊ ⁞ļ͈͈֨Ľ Υᴆ≈ Ὗ

ΖӺ ˴ ȉ ᴫӵ ѯᴮ ᴩ ἆ♦ψ ӿ

ӵ⁭ ᾇ ∂Ȋ ᵶ ệ ̛͞ ұ

ȉΉל⁭ұ Ȋӹ ѥ ⌂ ѩ

ͭ̎ ѥ̜ρ Ζ һ⁭Ἰ ᵰ ệ⁞ Ȋ

Υ ר˴ ̔ὤ̷ Ὄ Ѩ

ѥ ́֨Ὗᵶ́֨∙ך ѩΥ ⁭Ẑ̔ѩ

Υ ẞ ̔ὤ ∂ȉ̔ὤ ∂꞉ᾫΥ

ᾇ ₱ ≈ѥѽ ̔ ȉ″ḥѥѽ

Ӓּש ȉ ẖ ᵶ ȉ

̛̜̤Ἆ∏ҡ ΖӺ ⁭ ″ ѥ̔ὤ

͑ӷ ᴩ ΖӺȊ

中共中央政治局常务委员会召开会议

听取全国人大常委会、国务院、全国政协、

最高人民法院、最高人民检察院党组工作汇报

听 取 中 央 书 记 处 工 作 报 告
中共中央总书记习近平主持会议
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ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ⁯ ȏ̔ѯ̔ὤ

Ѱ̓Ӓ⁞ả ᵶ Υᴆ≈ ר͈͈̑֨ Ӂ

Ȑ ұ ļ ӽả ᵶả Ι̇а аΣ

аὟĽļἸ ả Ι̇ Ӹ ȉ ֫ ̿

ӵĽȊ Ή̵ ᴮם ̛ ѥ̔ὤ̛ả Ι

̇ắ ˺ ֘ ᴆ≈ȉ Ӻ̔ả ·֘ȉ

ѩ ả ᵶ ὐѱΨ̇ψұ

Ȋ̔ả ᴫ Ѕ ẖ ѫᴢ&Ή˻ ļ̔

ả Ľ'ệғ ⁭ѥ̔ὤғ ẞ

· ả ảΙ Ϝᵰ ⁞μ

ᴆ≈ ̑ ΖӺ ֘ ȉ ֘Ӈ

˽ Ἰ Ӹ ȉ ֫ ̿ӵ һ⁭ ӽΙ

̇а аΣаὟ ᴆ ᾇ Ӈ ȉ͔̇ Ӓȉ‰

ѩ ψ ̛ ̔ả ·֘ ӵ Ȋ

强化政治统领，以高质量党建引领保障高

质量发展

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ₵ļệ ѥ ѩ ₱Ľ

ψ̛ļ͈͈֨Ľ Υᴆ≈ ף

ӅȊ̔ả ’ ̵ ם ·̔ả

Υ̜̤ ệ ᵶӹ ѥ ѩ ₱ȉӹ ѥ

ѥ ᴳȉ Ὗ∂ȉ⁞ ȉ϶ ӵ

˽ ֫ѥ ♦ψ ӽ̔ả ļ Ľ

ļ Ľ ᾦ ̛ѥᵶả₄ ᴚЅ Ϩ ӵ Ȋ
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ĽȊ̔ả ̜ӽ Ѩᵶ Ӻả₄ ѩ∂

ļḁ̉Ὗ Ľȉẞ ḁ̉ ӹ ỡἎ

ỡ♦̇֘ Ӻả₄‰ѩᵶ Υ

ᾇ ả ļả₄ Ľᵶ ‌̔ả

ļ ὧѲĽ Ή ‌֘ ֘ ֘Ӿӵ̔ả

·֘Ȋ

服务国家战略，加强新型基础设施建设。

˻˴·͆ Ӈף ӹ ļ Ѫ Ѫ Ľ

ўל ӹ ѩ Ⱬ∂ ȉ

ȉ ӵ ?GLcr ⁭ ӵ

͆ ͆ Ȋ ˴· Ѕ ӽ

3E ȉ ȉ ᴈ Ὗ ắ ѩ

Ὗȉꜝ₇ ȉ 3Eѯ ѯ͗ Ἆ

˺ ѩ ̑3E+? ρ ắת ̲

∙͋ҎΥ˺⁭ ѩ ̑ Ả ὍΗ ̀

ӽ3E+?ắ11.ὖּתỷⱪ Ḋ ȊἸ Ѕ

וּ ╖ȉ ᴏả ∂ ӹ

ļ˴ꜝ˴ Ľѯ ả₄ ͆ ͆ Ȋ

深化融合创新，推动数字技术赋能新型工业

化。 ӽļ3E)♦̇͆ Ľᴳ ψ

Ӻ♦̇Ι̇ӹ ͔ὔẞ ᴳ ͔

֘ ≈ ắ ─ȉ ȉ Ὅȉ ȉ ȉ

♦ȉͯр ̇⁭ ךּ Ȋ Ӡ Ᵽ 64

̑ả Ὗ Ặ1˷ὖּ̑ך ȉ5˷ὖ̑

3E♦חȊ♬Ả ≈ả₄ ļᴄ Ľ♦̇͆ ם

ᴛ Slgjgliȉ ֥ ᴛΣԇם ὧ

ᵶ֥ в̍אלὟả₄͞♦ ךּ ̔ ἎẶȊ

ļ֥ ἆ ĽѨ ả ᾫ

ὤΙ Σ ȊᴆⱫļ ᴳ

ͅ˴ρ֘ ғ 1,.Ľ שּ

ᴫ ́ ȉ ᴫ ϭ ȉ ְᴮ ȉ

ӵ ?+ȉ3Eשּ ӵ ̛

͔̇֘ᴆ≈ ˻ļӹ ĽȊ

提升服务价值，履行央企责任促进社会稳定和

谐。ệғ ⁭ᴩ Ѕ ♦ ֩₄˷ Ѕ

̕₠3E ȉͅ ȉͅ ȉ

ȉ ͅ ȉ ₄ ͔ᶕϧ Ή

ᴫ ≈ ẹ Ӻ Υ ᴆ

≈ȊẨ ″ ѥ ́֨∙˹̔ѩΥȉּב ̔֯͞

ѯᵶả 53ᵦר ӽȉ̔ả͞ ̿ ̄

ᴅ ̿ ӌ6.ᵦר ӽ Ѕ ЂΖ

Ӻ ắ ᴛȉּך Ὗ Ὗ ̔Ғ ắ

Ӡ ♬Ảļ Ђ ꜟĽᶕ Ȋ ỷ

ⱪЅ ᴛם֘ ắѽ ᴐȉẐ♇ȉ‰ Ặ ≈

֤ ℅֤ ֫ ļ Ľם

ᴛ Ӻѩả 04˷̑ ᵶאּ 0͠ Ӿӵ̶

ѩ ѱȊ

强化科技创新，加快塑造改革发展新动能

新优势

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ұ ļӹ ᾦӇף ᵶ

Ѱ ѰĽļ ӽ Ӈ ᵶ͔̇Ӈ

שּ ᴫĽȊ̔ả Ӈ ἎẔ ћҺᴆ

Ӈ ̜ρψ ᵶ ‌ ͔̇ψ ӵ ӽ

Ӈ ᵶ͔̇Ӈ ᴫᴆ≈ ̛ Υ

ᴆ≈ ϧ ˽ ͔ӵȊ

加强关键核心技术攻坚，提升原创性引领性技

术供给能力。ѩ Ѩả₄Ӈ ρ

ảȉ ‌̔ả̜ ᵶ Ѕȉ ̜̇ ẞ

ļ̍ ̍ẶĽ ắ˻˴·͆ ȉὟ ȉ

͞♦ ȉ Ѕ‰ѩ Ӈ ̜ ẹ ӹ Ӈף

ȉ Ӈ ұ ӵ ȉљ Ὗ

ỡ Ȋ ˻˴·͆

ὧ4Eả₄ Ὗ́ 0 ″ ̇ѽ

ϡ Ω ⁭ ả₄ ͞♦

ẹ 3EѰ ˾♦ ךּ

ả₄ ό˴ όȊ

突出科创成果转化成效，推动科技创新和产业

创新融合发展。 Ὗ ≈ļ ¤Ľ

́ ӽ ὄὟᴚЅ ֫ Ὗ

Ӈ ļ˶ Ľ ⁭ Ε

ЧДἸȊ ͞♦ ≈ļ?G)Ľ́ ӽ

ὖ ѯ ̇ ˴ ѩẹ љ ỡ₄

̽ὤΙ ̑ ρ ᴆםᴛļљ ˷ ĽȊ

Ѕ‰ѩ ̜ӽ ρ Ἰ ⁭

ȉ ȉᴅ ӵ ˴ ͔̇

ּ ἣ Ȋ
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持续优化科创体系，营造共荣共生的良好产

业生态。 ֘ļ ӽĽ ӽ Ӈ ρ

ӹ Ӂ Σ͔֘ұ Ερ вѩ

ԃ Ӓ ̛ ᾇẶᴆ ͔ ᴫψ ϧЂ

Ȋ⌂ ᾇ ם Ϝᵰ ӹ

͔̇ļ3)3Ľ ♦ Ȋ ͞

Μ ⁭ ļ ĸ˷ĸ˷Ľ ͞ Ἅѷ♦ ᴳ

’₄ᵶ˴ ҇͞ ӹ ἍѷΣ ר

͞ Ȋӹ ᴫψ ─⁭ ⁶ȉ

֯Ὗ’ ᴫψΤδ ֘ ̇ѯ ְᴮ Ѱ

ᴆ͔’ ᴫψ ӵ ֘Ȋ

强化公司治理，不断提升全面深化改革综

合效能

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ₮ ֘ả ảΙ ψұ

Ὗ ұ ″ḥ̔ả ·Ι̇Ӓּשȉӹ

ὖ̄ ˴ Ι̇Ȋ̔ả ļѬ̑

ệ ĽףӅ ≈ả Ι̇ ֘ ֫

ӽ ӹ ᴮ ͔ӵ ךּ ͔Ѱ

˾ ả ὤΙϜᵰ Ζ ךּ Ӓּש ӒȊ

强化党的领导，推动党的领导有机融入公司治

理。вѩ″ḥļ˹ ˴ὟĽғ Ӓ ћҺᴆ ѥ

ѥᾫ ᴳȉ Ὗ∂ȉЂ ⁭ψ ֘

̀Υ Ὗ ̀ ғ аӐ ˽ μ

ᴀ˽ μ ˴ Ἰ Ι̇ Ȋ

持续完善公司治理结构，构建中国特色现代企

业制度。ὥ⁭ⱪЧ ♦ψἎ Ἰ ₮ךּ ⱪ

ẹὐ Ҕ ӵ ֫˺ⱪѫᴢ ΕЧȊ ֘

̀Υ ӹ ’ȉ ȉ ̀

Υ ᾇẶᴆ ̀Υ ψ Ȋ

不断健全市场化运行机制，提升运行效率和发

展活力。 ֘ѩ ẖ ļ˴ Ľ ᴆᴩ

̜ρ̀לӇ̇ Ȋ

ᵶ́̇֘ ᴫ ӽΉ ѱ͔̇ᵶ ̛͔̇

̜  ѫᴢⱫ∂ Σ֘ Ή ӵ ͔

ӽѫᴢ ᴆ≈Ȋ ӽ ם ˽

֘ ᴫψȉ͔̇ᴫψȉ͔ ᴫψȉ ᴫψȉ

ả ᴫψ ѩ ≈͔̇ ϧּך ᴫψΤδѰ Ȋ

强化安全支撑，牢牢夯实防范重大风险的

压舱石

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ұ ļệ⁞˽

ρả₄‰ѩ ̔ả Υ̜̤ Υ

̥ Ђ Υ ԈԈᴀ͉ Ľוּ ת ұ

̽ӹ ȉ ȉ͞♦ ѱả₄‰ѩ

ӵ ̛̔ả аᾇ ‰ѩ♦ψ

̽ ᴳȊ

筑牢国家网络安全“防火墙”。 ‰ѩ

·͔̇ ͅ ‰ѩ ᴫ ρ ᵶ

Ҳ ְᴮρ ֫ ẹ ˻ả₄

‰ѩ Ȋם ̑ả₄ ‰ѩ͔̇

͔ ̔ ϶ ͔ Ӈ ȉ

Ⱬ∂ᵶם Ȋ ļἺ Ľ‰ѩ

Ӻםᴛ ļͅȉ ȉ ȉ ȉ ȉ Ľ

‰ѩ ӵ ψ̛᷿˴ ‰ѩ͔ᶕѨ ὤΙ

ךּ ≈♦ ̔ảѯ͔ѥךᴝ≈

ᵶả₄ַ ̡ Ȋ

织密个人信息安全“保护网”。 Ή͞ ̛

̔ ᴆ≈ ₮ ļả₄ Η ѫѯ

ӺĽתắ ̇ѽ ѝ ≈ѩả Ȋ Һ

Һ ֘ ‰ѩᴫ βᵶᴫψ

вѩ″ḥּך ᶝּך Ӓᵶ Ὄ Ӓ ӹ

ӵ ͭ̀Ӡ ȉ̀̔ ȉ̀ᴰᶝּך

˹̑∏ ‰ѩ Ђ ρ ϶ ̑

͞Ѕ Ђ ֫Ȋ

拧紧反诈防骗“安全阀”。 ᴅ ̔ ᵶѩ

ả ˴ Ѕ‰ᴅ Ὗ ᴛם ⁭ ѩảᴅ Ἆ

˴ ȉ˴ ӹ♦ȉ˴ Һ Ȋ ≈ᴅ

Ѱ Ѩ Ṻ’̵ȉὟ ỡ ỡ

֫ Ҝ ӵȊӹ Ι ӽ

ļ ּĽļ Ľ ӽ һ⁭ ͞ Ρ ᴫ

˾ ͔‰ѩȊᴮ ̇ ȉ ַ

Ѕȉ ȉ Ѕ ὖ ≈ᴅ

‰ѩ Ȋ

责任编辑  孙  强

数字编辑  赵雨欣
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以思政新格局赋能无线传输发射事业新发展​

♦ψ ѥ Σ Ω ȉ ᵶ ұ

Σԇ ˴һ♦ψ ᵰ Ȋ0.037ר ̔ѯ

̔ὤ׆ᴆ̽ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ Ή˻

ȏ ϡȐ ̛ · ♦ψ ϧ̽Ἆ

ȉ ̽Ӈ ᴳȊả₄ַא ∂ ᴛ

∂ Ή˻ ļ ∂Ľ Ω ѥ ὅ Ϝ

ᵰΖӺ ѥ ⁵Ω ֘♦ψ Һ

ả₄ ♦ψ ѩ∂˻≡26̑Ἆ∏

ᴛ ҺⱫắѩả0.̑ ȉ ֤ȉ ⱪ ₵

3...ᴯל ♦Ȋ ∂Һѥ שּ

♦ψ ⁭ȏ ϡȐ Ω

ᴆ₴̀̇ ̜ ̜̇ ӽ ļ ˴̜̑ ȉ

⁭̍ ȉ ˹ ρȉ ⁭Ѭ Ľ

♦ψ ∂ ӽ ♦ψͭļִᴳ Ľ

ᴳļᴄᴳ͆ӽĽȉͭļΖӺ ӽĽ ᴳļΕЧѯ

Ľ ̛̀̇ ᴆ≈ Ѩ Ԅӽ Ȋ

紧扣“一个主题”，把准思想政治工作的主方向

ȏ ϡȐ ұ ļ ♦ψ ̛″ ѥ

̔ ΖӺᵶךᴝϜᵰӽᵟ ѥᵟȉל ȉ Ρ

ȉ ȉ Ἅѷȉ ԃȉ

֘ ȉ ₱ȉѰ Ӻ ⁭ ӽĽ ת

♦ψּך ļệ ᵶӹ ѥ ѩ ₱

ệ ẞ ̔ ȉ ӺὟ∂Ľ Ἆ ӅȊף ∂ ӗ

· ♦ψ Ἆ ѽ ᵶἎ Ӆף

̔ ΖӺ ˽ ֫ ♦ψ₮ Ω ᴆ₴

̀̇ ỡ֫ ᴆ≈ ӺЂ ȉ ψ ӵ

̽ļҺѥ ˴ ₱ȉὖὌ⁶ ѯ ȉѥ

ְ ȉל ♦ѯᴮ״˾Ľ Ὗ ♦ψ

Ӓ ˽ ♦ψᴳ Ӻ̜ ̜̇ ⁭

₱ᴳ Ȋ0.03ר ắ ̔ả͞ ̿ ̄

ᴅ ̿ ӌ6.ᵦרὟΥ‰ѩ ұЂ

Ӓ⁞⁭ ‰ѩ ұ ρЂ ₵ת Ѩ ≈

♦ψ ᾦ ȊН₱ᴩᴛ ẞ ֫ȉ

ךּ ̇Ӻ ≈ļ ̛ ѲψЂ ȉ‰ѩ

ұԉ Ľ̜ ѥ ӽ ļѥᵟѝ ╒Ľᵶ

ļѥᵟ Ζ֤Ľ ᴳѩ∂ѥᵟל ᴆұᴆ ѥᵟѝ

ψ Н ̷ ӒψᴆⱫļ ȉ‰ Ľ
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创建业务精湛的思想政治工作队伍。 ♦

ψ а͞ ♦ψ ̴ ͞ аȊȏ ϡȐ

̽ ♦ψļ аĽ ̽ ♦

ψ ₱ρӒᵶ♦ψ Ȋ ∂ệ ᵶӹ ѥ ѩ

₱ ẖ ꜝψ ♦ Ρ

אַ ₓẖ ắѥ ᵦẞȊệ Ή

♦ψ ̛ Ϩ ὖ Ӓםᴛ

₱   ᵟĸᴛ ѥᾫ̷ ĸҺ ѥӺ♦ψᴛ ₱ĸ

̷ ĸ ♦ Ӻ ļ͈μ˴ρĽ

♦ψל ΜȊӒ⁞⁭ ļ֮ ĽӒ

שּ Ήļ˴₮˴Ľ˾ļ ₮ Ľȉļ Ҝ Ľ˾ļᴅ

ὐ Ľ ὖљ ̛ ≈ ♦ψ ϧ

Ȋ⁞ Ἆ∏ִμѥᾫ̷ ȉ ̷ ́

Ἅ ȉ ֫ ל₱ ♦ψ ӵȊ

Ӓ⁞׆ᴆѰ̓ ļ ̝ᵶ ᴛ Ӻ Ľ

₱ ѥᵟל ȉ ר אַ♦ ˾״

Ӻ Μ ẞ ᴛ ἱ ȉ‰ Ђ ȉЌ ӌּצȉ

˺ Ӻ ≈ Ӻ ӽ ת ὺ Ἅ ȉ

Ӓ ֫ Ӻ ם ᴫӵ ˴

♦ψ ļ ҇ĽȊ

聚焦“三类群体”，明确思想政治工作的主对象

ȏ ϡȐ ♦ψּך ệ

Σ Ω ᵶ Ӈ ᴫ ҺΡ֘ȉ₮

֘ȉ Ҝ֘ ₮ ȉ⁭ Ἰ ͛ᵶӵȉ

ӵȊ ∂ ļ  ὟȉҺⱫַאȉ͞ᵟὖĽ

֘₮ ♦ψ ⁭ ᵶ

Ѱ ╒μ͞ᵟȉר ל ♦ȉ

͞ᵟ˹ Ѱ ρ Ӓ⁞ ₮ ȉ⁭ ♦ψ

⁭ ļ Ҝ ĽȊ˴ ₮Ѱ ╒μ͞ᵟ ắ

Ὗ♦ ̔ ļѥᵟ Ҳ Ľ ̞

Ό ︣ ̷ ꞉ ֘ ≈ ꞉

ȉ︣ Ȋ ȉ̀͞

ΖѠȉ Ѱ ╒μ ִ Ӓ♦

ψ Ҁ ᴚ ȉ Ҝᴆӵ ́ ר₮

ל ♦ ẞ ļ Ľ Ӓ⁞⁭ ѩ

ȉѩᵦ Ἅѷר͈ ӁȊ ♦ ᴛם

ѫ ╒ ԃ ȉ ӵ ұ ר ♦ ˺

╒μȊ⁞ ≈ļ ̵’ר ἑĽȉļַא

ר Ľ ̜ ӽ Ӿӵר ל ӵ ֫

˹ ₮ ͞ᵟ ệ כּ ֘

ắѩ∂ ẞ ӽ ֘ ὖ ᴗ ₱  

́ Һ ӊΥȉὖ ᴫΥḊΥ ļ˴͞˴

ĽףӅ ♦ψᴛ ᴈ ӵ һ⁭

Ȋ

用实“六项措施”，明确思想政治工作的主路径

ȏ ϡȐ ♦ψļа̣͡Ľᵶļ ̣

аĽ ͭ שּ ̽ · ♦

ψ Ἆ Ӆᵶ♦ψף ֑ ’̵ ȉ

ẞ 4̑ Ȋ ∂ệ ₱ᴳᵶ ₱

ᴳ ӽ Ή ⁭ ӽ ӽ

♦ψ Ἰ Ȋ

一是深化理论学习教育。ệ ̵ ם ·

̔ả Υ̜̤ Ҥ ⁭ļ ˴ Ľ

Ӓּש ᴫҺѥ ’̵̔ ȉᴛ ѥᾫ

’̵̔ ȉ ר ’̵℅ ᵶ ļ˹Υ˴

Ľȉ̜ ѥ ’̵ Ӓ ѥ Ӈ

ȉ Ђѩ ȉ’ ȊӇ ⁭ Ἆ

∏ᴛ ļᴄᵦĽ ’̵Ӓּש ᴫᴛ ͞ᵟЧ

Ҕ Ӓּ֘ש ᴳἎ∏ ζȉᴳѩᵟ

ȉᴳ⁭ ֘Ȋ ⁭ ≈ Ѩ ̔ὤѪ ⁞

’̵ Ήת ̛ὶ ꞉ ֘ ל ♦ψ

ӿӵἧ ȉ Ӻ⁭ȉ ὲ

ȊϨ ļ Ὗ ἑĽםᴛ ẞ ѥ

ȉ Ӈ ȉ̇Ӻ ≈ ̜ ệ ˴

ᴳѩ∂ל ♦ ́₄ ל₱ ♦ắѥ

Ӈ ̔̕₠ ȉ ᴊ ȉἸ Ȋל

二是强化舆论氛围营造。 ᴫ ΰρᵶ

ᴛם ⁵Ω Ȋẞ ᴛ ᴝ̜ך

Ӓψȏ  ר ᴛ Ȑȏᵈ Ȑ

ȏ Ɑ έ Ȑȏ ·ᴩ ˽ᴮȉ

˴ Ȑ ѩ ˷ Ȋְ ֙

׃͘ ȏ Ȑ Ӓψ ұȏ·ᴡẐ̲˴ ảὟ

ѵ ὅ ͭ ᴆұȐ ᴅᶝȊ ∂

ѽ Σ֘Ӹ Ệ ֫ѽ ⁵ΩȉЅ
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ȉ͑ Һ͗ Ӹ Ȋ ļ ̥ὅĽѫΡ

ᴡ ⁵Ω Ω ᴆ₴̀̇ ᴆ≈ȉ

ᴊ֘ ᴆר0.03 2..υ ѩ Ω 03˷

ắ ԃל ♦ ᴆ ̽ ψ Ȋ

Ή ⁭ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ̛ὶ ӽ

ᵟᴩἎ∏ᴛ ₮⁶ѽӷѫ֤ȉ⁶ὔ⁵Ω ⁵Ωѽ₆

ѩ ѥ ļ ᴚ

ȉ א ĽȊ

三是突出主流价值引领。₵ Ѩ

♦ψ Ή ≈ ̔ả͞ אַ Ω ᴆ

₴̀̇Ӈ 63ᵦ̛רὶ ệ ЋӺף⁭Ӆ Һ

֤ȉҺ ļΩὅѪ͈ ȉ ᴳѥĽ

♦ᴫḁ≈ ӽ ᴆ ♦ ȉ ♦ψ

ẞȊ Ѩ ≈ļ ᴛĽ ӽ ắ∂ѽ

́ ₮Ẑ̑ אַ ἎẶᴛ ́

Ȋ Π ᴮ ך͛ ļ

̀Ľ ̞ӷắִ͘μļ ΩĽ ᵩ

ӽΥ Ἰ ל ♦₮ ∂Ὗ₄ֹו ≡ ȉ

₮ ̀̇ Ȋắ0.03רļ˶˴Ľ Ή

ļ  Ӈ Ľ̛̜ ̞ӷ ˶∙ļЅΐ ӵ

Ľ ר ל₱ ♦ệ⁞ Ѕ ȉἸ

ӽӵ̀ל ḁᶝ̜ ȉ Ȋ

四是丰富文化浸润滋养。Ҥ ᴫӵ

♦ψ◖Ѩ∂ ֘ ѩ ѩ∂ᴩѥ ẞ

ļ ∂ᴆ≈ ȉϜᵰȉ ᵶ ΕЧ Ľ

≈̜ ѥ 33.υ ắļả₄ȉ

Ζȉὲ Ľ Ω ΕЧ Ἆ ˺ ӈ

ļ ₮ ȉ שּ ȉ  Ӈ ȉẖ ȉ

ֳ Ľ ·∂ ֘ȊӇ ļ̷ Ľ ֘ᶕ

ᾇἎ∏ᴛ ֤ ᴳְ Ӓ ѝᴰ ļό

έ   Ľļ ?G Ľļ

ᴆ≈ Ľ ̜ ̷ ӽȊ Ἆ∏ᴛ

♦ ̷ѝ ѵỡ Ή ♦̑͞ᴯ‌ᵰᴯ ļ

̷ΥĽȊ אַ ∂̷ ְΥ0.ὖᴯ̷ ₄ Ѩ

Ἆ∏ᴛ ≈ļ Ἲ ᴛ ֘ Ľ Ӄ ֘

ӽ ӿӵ ס ’̵ ẞᵶ ֘ Ȋᴮ

♦’̵͑ ᴛם Ϩ ļ ̥ὅĽѫΡᴡȉ

ȏ’̵£ Ȑ ҽ Σҽᴆל ♦ ̷

ρΥ ѷ’ ᾇ Ȋ

五是推动榜样示范感召。ệ Һ∏ȉҺ

ѝ ћҺᴆ ψ Ȋ ₮˴

♦ ρ ≈ļ‰ ˴ ̥ Ľ ₮ὖר

Ἆ∏ȉ ὲ ♦ ρ ≈ļў ‰ ˴

Ľר֨˹ ₮ԉ Ζȉ̇ Σ לר

≈ļ֨Ὗ ұ Ľר שּר Ω

ȉᴆ₴ ȉЅ ֘ ˽ᴮ∏

ȉ˽ᴮ╒μ ѝ ᴆ ψ ԃַאὟל

♦ ˴ ȉӿӵ♦ψȊᴮ ≈ļ ר

’̵ ѲĽļשּר ұ όĽļ ̝ᵶ

ᴛ Σ Ӻ Ľ ᴩ ӽ ѝ₮ת

אַ ⁵Ω ᴈ⁭⁭ắắ ᵶ

ԃ ѝ ⁭ ȉᴉ

ȉӇѝ̿Σ ᾇ ẞȊ

六是做实关怀服务引导。ệ ғ⁭ ˾

ᴫ ệ ᴳἎ∏ȉ ѩ а

⁭ ͚Ήļέ ȉ̷ ȉ ȉᵶ

ȉвאל Ľ̛ѽ₆ ļ͈̑ Ľ ẖᶕ Ȋ

ӽԅ ᵶ♦֝Ӈ ♦ψ⁶ 0̑Ἆ∏ᴛ

Ӈ ♦ψ⁶״ӹ ˹∙Ὗả♦֝Ӈ ͑ ὟΥ Ὗ

ả♦֝ Ỉ ≈ ἆ Ӈ Ȋ ♦

₱ᴳ ӽļ ̥͞₄Ľ ל̛ ♦

̷’̵ȉּת ͑ ȉ Ӈ ȉΠ ῌ̪

ὖӸ ̓˴ρ ˴ Ӻ Ȋ ≈˻Ἆ

∏ ᵶ꜠ẚ͆Ӿ ӽ   ᵟ⁞ ꜝ

ȉ № ˴ ᴛ ≈ Ȋ

꜠ר0.03 /50ᴯ ᴂẚ ♦ //ӷ̞ת ļὟ

Ľ вאל תּ ₱ ӵȊϨל ắ͘ᴛ

ϵӌ Δ Ӈ ļ Ľ ̛͘ὔᴛ ♦

ᴂ₄≡ ͘⅞֥ ϧѠ ξ₉ᵶұ һΩ

Ὗ₄ֹו Ȋ

∂ ⁭ȏ ϡȐ ₵ ˴ ӽ

♦ψ ∂ ρ ֘ ἧ ˴ ϶

♦ψ Ҝ֘ᴊ ˴ ֘ļẞ ̔ ȉ

ӺὟ∂Ľ ⁭ ₱ᴳ ₓ ᴫ⁭ ˴ ȉ

Ҥ ѯ ȉệ⁞Ѕ ȉ ӽ Ω ᴆ₴

̀̇ ỡ֫ ȉ⁭ ᴆ≈ ӿӵắΩ ѥᵶả

₄ὅ ᴆ Ὗψ Ȋ

责任编辑  苏鸿雁

数字编辑  赵雨欣
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深刻把握《条例》精神
开创高校思政工作新局面

ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ Ή˻

ȏ ϡȐ ·ӹ ᵶ

♦ψ Δ Ώѥ₮

♦ψ Ӑ̽ שּ Ώѥ

♦ψ ’֘Ӓּ֘ש ֘ ם Ӑ̽

Ȋψ̛שּ ≈ ♦ψ ρ

♦ψѰ ӐļἍѷ̣͡͞ȉ

Ἅѷ͞ȉ̛ Ἅѷ͞Ľ ˴ Ȋ

˺ ӗ ♦ψ

Ὗ ̤ ӗ ȏ ϡȐ ѽ ̤ᵶ⁭

♦ψ ’ѩ

έӵ Ӈ ♦ψ ∂ Ȋ

《条例》是新时代高校思想政治工作的

基本遵循

ȏ ϡȐΉ̵ ם ·̔ả Υ̜

̤ ̛ ₱ Ήѥ ̛ Ϩ

ѥ ₱ ♦ψ ᴝך Ӎ ·

♦ψ ᵶ⁭ ̛ ·

≈ ♦ψ ϧ̽Ἆ ₮̓

ệ Υ̜̤ӷ’ ᴳȉ ⁭ ͞ Ζ

ӺȉἍѷ ὐѱὟΖ · ͞Ѵ

ѳ ̤Ȋ

《条例》在价值导向上确立了根本遵循。

♦ψ Ӡ Ặ ’̵

⁵Ω џ ̜̤ȉἍѷ̔ả Υ̜̤

̀̇ᴫ ᵶᴚ ͞ ὟΖӺȊ

ệ ѥ ₱ ѥ₮ ♦ψ ₱

̔ả ᴆ≈

⌂ ͞Ϝᵰ Ђ Ȋȏ ϡȐΉ

ѥѽ Ӓּש ρ ̽

♦ψ Ặμψ ȉ ₱ ȉ ΖӺȉף

Ӆ ₵ѥ ₱ ̓ӷ’ ȉ

͞ѩ ̛ · ♦ψ ϧ̽

ᵶ ӽ ֶȊ ˽ͦ ₮ ΏѥΣ

Ω ᵶךᴝ ᴆ≈ Ἆ̓ ·

̗ ѽὔ ἱȉ ᴝϜᵰψұך

’ӊ Ȋ Ӡ ֘ ἆ͑ ͑ ͑

ΕЧ ὖљὖ ὖᴊ ү

ἆ ̿ὐ Ȋắ ˻ ᴕ

ξת˽ ♬Ả ♦ψ

♦ψ ļ ᵰ Ľ ȉ ӵ

ᴩ Υ ˾ҒҲ Ђ ᾦ

̛♬Ả џ ̜̤ ₱Ặμ ệ Ἕợ

̛ ệ ѥ ѩ ₱ ᴚ ẶȊ

《条例》在体系建构上实现了系统集成。

Ὗר ̛ Ȋȏ ϡȐ ẞ

͞ ˴̔ ₵Ἅѷ ̔ảѯ͔ѥ

₱ᵶ ả Υ̜̤Ӓּשȉ ̛̔ả Υ

̜̤̀̇έ ͞ ψ̛

ӗү ̽ ♦ψắ͞ Ἅѷρ ̔

Ἆ ȉғ⁞ ψ Ђѥᵶả₄̀̇

Ωȉᴰ ͞ ̞ Ȋ˴

ᴫ ͞ ∂Ȋȏ ϡȐ ̽Ή

₵ ♦ψ∂ ̓ ⁞ ȉ ⁞

Ω ӷ’ ѩ∂

₵ ♦ψρ Ӑ’ ρ ȉ ’ρ ȉ

ρ ȉ ρ ᴩ ӽ ѩ

ᵟȉѩ ȉѩ μ ͞ ļ˹ѩ ͞Ľ

张东刚
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∂Ȋᴒ˴ ͞ Ѕΐ

ἎȊȏ ϡȐ ұ̽ Ѕ Ặ

μ Ѕ ắ μ ֘ȉ꞉

֘ ≈ џ ̜̤ ₱’ ӗ

ļ̔ảѯ͔ѥ̛̣͡ ȉ џ ̛̜̤̣͡

ȉ̔ả Υ̛̜̤̣͡ᾇĽ ȉ

ᴝך ˾⁭ ͭ Ὄס ₮ џ

̜̤ Ѕΐȉ₮̔ả Υ̜̤ Ѕ ȉ₮⁭

̔֯ ΨὟὐѱ̔ả Ѕ Ȋ

《条例》在实践操作上明确了具体规范。ψ

̛ ₱ ♦ψ ∏Ӓּש ȏ

ϡȐ Ӓ⁞ᵶ⁭ ♦ψ

Ѩ̽ρ ֘ ˾ ֘ᴆ≈ Ȋ˴

ΉӒּשẢ Ἆ ֘♦ψρ Ȋ

ȏ ϡȐ₵ ⁭ ᵶ а

˺̛֫Ӓּש ₮ ♦ψ ₱ρ

Ӓȉ♦ψ Ӓȉѽ₆ρ ȉ ȉЂ

ψұ̽ ⁞ џ ̽ ♦ψᴚ

‍ắ ẔϨ ̑͞ ̗ ₱

ļ Ľ˾ļ ֘ĽШᴳ Ϝ

♦ψ ᴚ ȉ ᴚϨ ֫ ѽ

֘˾ ’֘ ˴Ȋᴒם Ή

Ҝ϶ ֫ ͞ᴊ Ȋȏ ϡȐ

₮ ȉᶵ’ Υ ’ ͞Ӹ ȉ ẙ

֘ ȉ Ӈ ȉ Μ ӵ ֫ Ѱ

ἆ ұ̽Ѵρ ӽ ρ ͞ρ

ᵶ ӵ ρ ἧȉ ֫ Ȋ ₵

♦ψ Ҝ◖Ѩ ӷ’ ᴩ

͞ ְᴮ ѩ Ἰ ⁭

͞ ΖӺ ӵ ̛ ӽ ѽ

̔֯ ̾
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̛ Ặ ϧ̽ Ȋ˴

̎ ᾇ ἑȉ ȉ תּ Ỉ Ω

Ặ Ђ̜ ֘ắΩ Ặ̔ ̜

₱ẶμȊ̔ả͞ Ὗ’ ӽѥ Ӈ

ȉ ἑȉ ὧ ļ/)4)LĽ

̵ ם ·̔ả Υ̜̤ ᴂҺ

ἆ Ѩ ַ ᴩ́̇

Ἅѷ ρ ֘ ӽ ·ΨὟᴊ

Ӹ ϡ Ѩ ѩ Ȋᴒ˴

ᾇ ΰρ Ặ ̜ӽ Ѕךּ

֘ᴆ≈ ԇ ӵ Ѵ ᶝӵȉΩ ӵ

‾ ΰρםᴛ˾ ᴛם͞ ệғ Ӓ

˾˽ Ѕ Ω Қ

ẙ Ȋ

在队伍建设层面，打造“内外兼修”的培

育体系，配齐建强思想政治工作骨干。аᾇ

♦ψ Ѱ ắ͞Ȋȏ ϡȐ₮

♦ψ Μ ұ̽ Ҝȉ̎ Ȋѩρ

ⱱ ệ ļẐ̑ ˴Ľ ̿аļẐ Ľ

ᾇ ⱱ ’ вאל ₱ ᵶ

͞Ȋ ӹ ⱱ ⱱ ″ḥ Ӓ

⁭ ⱱ ὦ ļ˴ ᵀғĽ Ήӆ

ⱱ כּ Ȋ̔ả͞ Ὗ’ӿӵἍѷ ͞ļὟ

ѝ Ľ ₄ ⱱ ᴯⱱ

҇ȉ́Ѹ ᴫȉ ћ ⱱ

ΜȊӹ Μ ́̇֘Ἅѷᵶ Ἅ

Һ∏Һ Ἅ ρ ẞ ȉ̇Ӻ

ӵȉ♦ψ ≈꞉ ֘Ἅ

֫ ♦ψ Μ ѷȉ ם

ᵶ⁭Ӻ ӵ ˴ ȉ ȉ

ȉ ȉאַ ̎ȉ͞ ́̇֘

♦ψ ҇Ȋ

构建大思政工作格局，推动《条例》落

实落细

ȏ ϡȐ ᵰӵắ̓ ѳ Ᾱ ̴ᴈ

ғ̓ ⁭Ȋ ӽȏ ϡȐͭ‴ Ӓּש ף˾

Ӆ ⁞ұᴆ ̛֘ ắӷ’ ȉ

͞⁭ ̔ Ѵρ ӽ˾ ⁭ ˴ ᴂ

ѩ∂ȉ ѩ ♦ Ȋ ѥᾫ

һ⁭⌂ ̜ρ Ζ Ή ∏

Ӂ ΉӇ ⁭ Ή  

Ђ♦ψ⁭ ͭ ⁭ Ҝ ˾ѩ

˴ Ђȏ ϡȐ ᴩ Ὑ

Ặ ȉ Ȋ

强化顶层设计与组织领导，健全“一体化”

落实机制。ȏ ϡȐ ᴩ ѥᾫᴂѳ Ѱ

ȉ Ѱả₄ Ѱѥ ѥᾫ ךּ ệ ≡Ặ

ᵶ ̜ Ӆף ל ⁭ᴩל ᴩ ’

ѥ ̜ρ ΖȊ Ώ ͭļ̛ѥ

͞ȉ̛ả Ľ ұᴆשּ ₵ȏ ϡȐ

⁭ψ̛˴ Ὗ ΖӺᵶ ♦

Ȋ ΖӺ ӹ ѥ ₱ ″ḥѥᾫ

̜ ₱ρӒ ѥᾫ̷ ȉ Ζ

ᴄ ♦ψ ₱℅ ⁞ ́

ғρӒ Ӓᵶ Μ Ȋ

Ϩ ȏ ϡȐ ᴫ ⁭ Ӓ⁞ұᴛ

Ѵρᴚ ȏ♦ψ Ȑ ₵ȏ ϡȐ̔ ᴩ

Һ ̛ᴚ ֘ȉᴚ ȉᴚ Ѵρ

ΖӺ Ζ ȉ ᵶ Ấ

ѥᾫ ˴ ₱ȉѥ ѯ ȉ ְᴮ ӽ

ļ˴ρ֘Ľ♦ψ ∂Ȋ

聚焦关键课程与课程思政，打造“同向同

行”育人体系。ȏ ϡȐ ᴩ ѥᾫᴂѳ

Ѱ ȉ Ѱả₄ Ѱѥ ѥᾫ ᵶ’ ѥ

ךּ ệ ᵶѥ Ӈ

ᴮ ȉӹ ᵶӇ ȉӹ

џ ̜̤’ Ȋ Ώ ệ

˾ ᴄᴳᴆӵȉᴮᴳᴮ Ȋ

˴ ̎ ⁭ Ҝ Ὗӵ

Ήļ Ľ̛₱ᴳ ’ѽ₆ Ӈ

ϡ ȉ ȉρ ’ ӵ

˴ Ѵ ȉ ᵶ͛ᵶӵ

ļ ĽȊᴒ˴ ѩ ļ

Ἰ Ľ ₵ ѩ Ѩ͞ Ἅѷ

ȉ Ὗ ȉ ’ ᵶ Ερ

Ѩ ᴩ ᵄ љ ᵶ ͞Ӹ
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Ӓ ’ ֶᵶ ϡּיȊӹ

˾ Ȋᴮ ̎ Ѱȉ

’ Ѱȉ Ѱ Σѝ ả₄ ᵶ

♦ ͭ ὧ Ђ ͞ ᴳ

˾ ’ѽ₆ Ȋ

深 化 日 常 教 育 与 阵 地 管 理 ， 构 筑 “ 浸 润

式 ” 育 人 生 态 。ȏ ϡȐ ᴩ ѥᾫᴂѳ

Ѱ ȉ Ѱả₄ Ѱѥ ѥᾫ ᵶ’

ѥ ךּ вѩ’ ꞉ ρ

″ḥ’ ȉ₄ֹוȉ Υְᴮ ͞ Ӓ ≈

͞ ᵶ ẶȊ ♦ψ ắ

֘ȉ ὅ Ϝѥ ᵶ Ѕ

Ὗאַ ’  ѽ Ȋ Ώ

ӽ ♦ψѩ μȉ ∏ Ѩ’

꞉Ȋ ֘ Υ⁭ ͞ ˴

⁞ ⁭ ἎẶ ₱’ ѨἎ∏ȉ̽ ả

ȉ Ӻ ΥȊ ֫ ẙ ᵶ

ם ’ ‾ ΰρ ӇψΩ Σ

͔֘ᶕ Ἅѷ˴ ᴚ ȉ ӵ ұ

ΰρ ΜȊᴮ ӹ ẙ ֘

ᴝȉ ȉ ̔ ͞љ Ѵ

֘ᶕ ӽ ȉ

ᴳ˺ ֘ ẞȊ

建 强 骨 干 队 伍 与 全 员 育 人 ， 夯 实 “ 专 业

化 ” 人 才 支 撑 。ȏ ϡȐ ᴩ ѥᾫᴂѳ

Ѱ ȉ Ѱả₄ Ѱѥ ѥᾫ ᵶ’

ѥ ךּ ệ ₄ ⱱȊ

Ώ ˴ ́̇֘

♦ψ Μ ˽ ˽ ⁭ ⱱȉ ₱ᵟ

Μ Ӓᵶ Ὅ Ҝ ѳ Ӻ ֫ȉ

⁞ȉ́̇ᴆ≈ Ȋ ⁭ Μ ӵ

֫ Ӂ ̔Ἅ ȉ ’ Ќȉ Υ⁭

ȉ ὖ ֫ѳ ѷᵶ́

̇ ӵȊ ⁭ Ѱ Ђ ͺΏ ⃰̎ȉ

≡ȉ ᴆ≈Ȋ ₵ⱱ ⱱ ψ̛ Ε

ⱱ Μ ˴ Ҝ ắ ⱱ ȉ ȉ

Σȉ ֫̔ ұ ̷ ͞⁭ ᵶ

Ȋ꞉ ֘ ≈ ⱱ Ἰ ѩ

ρ ⱱ ᴮᵶ ͞ Ὗאַ₱ ⱱ

Ή ȉΉ ’ȉΉ ̿а’ ̛

’ȉ̛̀ȉ̛͞ ļὟѝ ĽȊ

强 化 条 件 保 障 与 评 估 督 导 ， 形 成 “ 闭 环

式”落实效能。ȏ ϡȐ ’ ♦

ψּך ѩ ѥ ӽѩᵟȉѩ

ȉѩ μ ͞Ȋ Ώ Ђ ᴩ ♦

ψȉ ӽȉ Μ ᵶ ’ Ȋ

ḥ♦ψ Δ ӽẹ ᵶ⁭ ἎẶ

ת ԃ ́ ӽ♦ψ ˾⁭

Ӈ Ȋ вѩ ’ βρ ₵ȏ

ϡȐ ⁭ Ҕψ̛’ ѽ βȉ ȉ

ל ȉ ѽ₆

Ε˾ Ε ᴫȉⱱ שּ Ε˾♦ψ

⁭ Ε ᴫȊᴮ ֘ ˾

’ ѥᾫᵶ ӹ ₮ȏ

ϡȐ ⁭ Ҕ ⁞ ≈́

Ȋ₮ ⁭ ӵȉ ִμᵶ̑̾͞Ή

όԃ ₮ ˽ ȉ ˽ ӵȉ Ζ

˽ ⁭ȉұ ̎

ᵶ ₱ᴳ ͭ ļ ĸ

ĸ ĸ βĸ Ľ ″ ♦ψ

Ђȏ ϡȐ ᴩ ⁞˽ ˽ ӐμȊ

ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ ̽

♦ψ ļ ᵰ ĽẶμ ̛ ắ

·ệ Υ̜̤ӷ’ ᴳȉ ⁭ ͞

ΖӺ ϧ̽ Ȋѩ ȉ ѨȉҜ Ặ

⁭ȏ ϡȐ ⌂ Ὗ

Ζ ̴ ӽ ѽ ᴆ≈ Ȋ

˺ Ή שּ ᵶ ӽ

̜ӽ Ӂ Ҝ ͭв

ѩ Ӓȉ ֘ ȉ ȉ Μȉ

֘Ђ ὖ ᴆӵ ₵ȏ ϡȐ ļ Ӂ

ẤĽ ̛֘ļ ♦ẤĽȉ ̛֘ļ⁭ ẤĽ

͞ᴫӵ ̛ѥᵶả₄̀̇ᴆ≈ ϧ

ệ⁭ᴚ ͞ ᵶ ӵ Ȋ

（作者系中国人民大学党委书记）

责任编辑  闫宏伟

数字编辑  赵雨欣
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ψ ắ ˺ ᴕ ″

Ȋ ψ Ѡļ˴ Ľļ ӽ Ľ

˷ ̥ԇ ὅ̥ӸȊ̵ ם

̷ ắΖς♦ψ̔ ļ ρ Ӂ

ᴀ ξĺ  ĻĽ ᾉ ļ  ˴

а˽ᾇ♦ψ ĽȊ ̛ Ώ ѥ ψ

ϧ̽ ᵶ ₱Ȋψ ᷿

ѳ ѳ ȉ ֮̀ӸД ⁭ Ѹ

ӽѩ ͭ̎ ѥ˽ ᴳ ᵶ ᴆ≈Ȋ

坚持党的全面领导，强化作风建设常态化

长效化的政治保证

ļѥ ҇ ’ ̉ ֶ֙̔ ѥ ₱˴һ

Ľ ˴ Ὗ Ӆғ⁞̽ѥף ѩ ₱ ψ

Ϩ Ȋͭ џ ̜̤ ѥ
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ѥ Ρ Ȋ

ψ ͞ Ρ ӊȊѥ

֨ѪὟΉ Ή̵ ᴮם ̛ ѥ̔ὤΉļ

֩ ͞ȉ˽ ֨Ẑ͠Ľ Ϝᵰ ȉ

ļẐ Ľ Ὗ͞אַ̽ Ρ ᵶ Ȋ

ả₄ ר0.02∂ 72,7# ᴉ Ρ₮̔

ὤѪ ⁞ ⁭ ⁞Ȋ ћҺ

Ώѥӹ ψ ғ ″ѩ

̥ Ȋ͞ Ρͭψ ⁭ ̔

Ặ Ӑ̽ Ώѥѩ ͭ̎ ѥ ệ⁞ғ ͭ

ӹệ⁞̽₮ѥ ЅΖᵶ Ȋ

͞ ᴝך Ӈ ӽᴆ≈ ӵ

Ȋ̵ ם ̷ ӗ ұ ļӹ ψ

Ђ ѥᴮ͞ Ρ ̑Ѱ ĽȊ

ψ ꞉ ֘ ֘ Ѱ ắ̓₵͞ ˺ Ε

Ч ẹ ̛֘Ѵρ⁭ Ȋắ̶ ѱ̔ ļ

♦ Ľļ ‌ Ľ ꜠ ΡἍ ͔

̇ȉ ḥἎ ắ Ӻ̔ ֘ӷ̀

ȉΣ֘ Ӻρ Ρℓ ȉ ὖ

ắЅ ♦ψ̔ ļ Ľ ᴊļ Ρ˺

Ľ̛ļל ˻ Ľ ֘ ắἎ∏Ȋ᷿ ᾉ

ψ ρ ắ Ρ ȉ

+ ȉ‰ѩ ̥̔ ˽ ♬Ảѥ ἎȊ

坚持抓“关键少数”，发挥作风建设常态

化长效化的头雁效应

ל₱ ψ̛ѥᵶả₄̀̇ᴆ≈ ļѰ ℓ

Ľ ѳ ̞ ˽ͦ ̑͞ ѷ˾ψ

ρ ѥ Ᾱ˾ѫЅӵ Ὗѥᵟאַ₮

ל Ѵ ļ˺ ˻ Ľ ψ Ȋ̵ ם

̷ ļắψ ל₱ ꜝᾇὧ

ὅ ĽȊ ˴ ӗ ̽ψ

Ω₱ א ψ ξ ל₱ ̑

ļ  Ľ Ήļὧ Ľꜝӽļ Ľ

˺˻ ӽȉ ρ ᾇ∂ Ȋ

ͭ⁭ ל₱ ψ ˻ ל

ļ →ĽȊ ˺ ₱ ̓ļ ─Υ

Ľļ Ľ ˻ ל ϵΥ∏∏ӹ ȉ

₱ ̜̤ ˺ ₱ệ ⁭̀

ȉ ל⁭ ѨἎ∏ ғ⁭ ˻ ל

ϵΥ̜ӽ₮ ȉ Ӻ⁭ψ Ȋͭ ӵ

≡ ל₱ ѫ ȉ ὌѰ ╒μ ѳψ

ЮⱠ ᶝѴ Ὗ Ȋךּ ל₱ ‍ắ̪͗

̜̤ȉᾀ ̥ ˽ͦΥ ắִμ

ᴚ ᴆļ Ľךּ ˽ ψ ắ Ὗ

ẞ Ȋѥ ֨ѪὟΉ ͭ̔ὤ ∂ꜝὧ

⁭̔ὤѪ ⁞ Ӑᴩ ל₱ ̜ӽ ļẐ

Ľ ȉꜝὧ ξ̽ļѰ ℓ Ľ

̑ ₁ ⁭ ̽ѥ ᾇ Ȋ

Ή ψӅ ὅ ᵰΈ Ή˺ ˻ ӵ

ӽᵟȊ ל₱ ꜝὧӹ ’̵

ꜝὧ ѥ ̎ 

ᵶ аӐΈ ꜝὧ

♦ψψ ѨἎ∏ȉ Ѩ Ρ ғ

ꜝὧ︣ ̎ ︣ ᴩ

⁞ ѯ͔ѥ͞ ︣ Ȋᴮ

ӹ ₮ļѰ ℓ Ľ ѳ ̛ψ

ļ ĽȊѳ˴ вѩ ל₱ ψ

Ӓ ₵ ꞉ ˾́ ᴫ ᴂ ᴆ

ᵶ ל₱ ψ ѳ́ ֘

₵ψ ל˾ Ζ ȉ ѝ Σ

Ȋᴕ ל₱ ̛ψ

ȉ ꜝӽѩρѥᵟל Σ ψ

̛ψ ꞉ ֘ ֘ Ѩ ὟӽӵȊ

坚持完善制度，筑牢作风建设常态化长效

化的刚性保障

џ ̜̤ ѥ ψ ͭ ˽ ‗

֘ ˾Ӓּש ₓ ᴫ ♦ Ȋ

ᴮם℅ ұ ļӒּש ꜝ ȉѩ

∂ ȉ ⁞ ᵶ ȊĽ ˴ ӗ

̽Ӓּשắψ ̔ ΕЧ ̴̛ ψ

ϧ̽ ȊӒּש ΕЧ ˴ ρ ắļẢ֘

Ӹ Ľ˺ ₵ψ ̛֘ļᴚ̛Ľ

˾ļ˽ᴚ̛Ľ ӆ ᴒ˴ ρ ắļ ⁞Ӹ

Ľ˺ ꞉ ֘ Ѡψ ᴉ
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ӵ ȉὔ ἱᴊ֘ ᶝ ļ ĽȊ

̔ảѯ͔ѥ ᵰ ᵶ ѥ

̎ ȉӒּש″Ὅ ѳў Ω ᵶ ΣԇȊͭ

ļ˹Ὗ Ѫ ĽӐļ̔ὤѪ ⁞ᴂѳ⁭

ӅĽ Ώѥᾦ שּ ᵶӒּש Ȋך

ᴝ ̎ ȉӒּש Ӑμ ѥ

Ҥ ӵȉ ӵ⅞ ћҺ ѥ ̀̇ϵ

ȉӒּש ᴮ ѥ

ӵȉᴳ ӵϵΥ ֘ ѥ ̀̇⅞₆

Ȋӹ ψ ˴Σ Ω

ᵶ ắӠ Ӓּש ȉ ̀ȉ ͞

Ђѩѥ ˴ ȉ ӽ ˴Ȋ

₮ļẐ Ľ ᴊ ″ḥӒ

ρשּ ļ ꞉ȉ ȉ Ľ˹̑ שּ ӽ

ψ ͭļ˴ ̥ Ľᴳļ ̡̥ӸĽ Ȋļ

꞉ĽѰ ắ Ѩ ꞉ ₵ψ Ѩ ̜

Υȉѥᵟ ̜ ȉ ӆ ψ

ͭļ ὔΖӺĽᴊ̛⌂ ↕ ļ Ќ Ľ ļ

Ľ ắ Ҝ ₮ļ ™˺ ̜̤Ľ

?nn Ҝ ₮ļ Ľ ⁞   ֑ȉ

Ӕ ỡ ρ ẞ Ӓּש˽ ļ Ặ

ꜝĽ ļ Ľ ắ ֘ ♣ ♣₦ȉ́

ȉ Ρ ᴫӵ ₮ ᴅӒּש ̛ļ ₆

Ľ ₮ ˽ӵ ̎ Ӓּש ̛ļ

͞Ľļ ĽȊ Ӓּש ѽ̛֘ ȉὔ

̛֘ ̵̛ Σ ψ ϵΥ̛֫֯ѥѽ ֘

̛ѥ ₠ ⁭ ψ ļ ѳ

ȉ ѳ Ľ ∏ Ȋ

坚持自我革命，激发作风建设常态化长效

化的内在动力

џ ̜̤ ѥ ѝ ᵶ ˽ ˾

Ў ̴˽ ˴ԅ

ᵰ⁭ Ȋ џ ᵶ ắȏ

Ȑ̔⅞ ұ ͔ ļᴕ ắ ᵰ̔

Ɫ ˺ ˴һ ̉ Ζ

Υ ♦ψĽȊӃ‪̴ ұ ļּך ᴅ₮ Ж

ȉ ψ ᵶ‾ш̜̤ ̿ ắ μĽ Ђ

ѥ ͔ ѝ ᵶѥ Ȋ ˴ Ӄ

ӗ ̽ ᵰ џ ̜̤ ѥ

≡ ̴ ψ ѽắӽӵȊ

ұ ̺ѱ ᴝᵦך џ ̜̤

ѥ ᵰ ᵰ Ώѥ ұ

́̑ Ȋ ̉ᴮ ắ ‰ļ ₮Ľ̔

ұ ļ ͞ Ľףּ Ή͞ ̜ρẶμ̛

ὔ Ӓ ὶᴫ џ ̜̤͞ ᴝ

̛ѥắ ᵰ ᵦ ϧ̽⁭ Ȋ

ך έר Ӎ ѥ ֨ѪὟΉ ⁭ Ώ

ѥ ˴ ֘₮ ұļ

ᵰĽ ˴ѽ Ȋ ᵰ Ώѥ ұ

ᴝᵦך Ȋᴕ ệ ᵰ

ᴂ ᴆ ᵶ ғѥѽ‍ắ ᴩ ℅

ᴊ Ὗ ѥᴊ ȉᴊ ȉᴊᵩ ᴕ ệ

ᵰ ₵ Σԇ ̛֘ ̛

ᴝᵦך ϧ Ђ Ȋ

ψ ˴ ᾇ ȉ ˴ ⅞ᴅ

ļӏ Ľ ԉ ᵶғ Ȋѥ ֨ѪὟΉ

Ώѥ ӵ ‍ắשּ˴̽ ˽ ᴈ ψ

Ὗ Ȋλ̴ Ặ Ӑ ļẐ

Ľ Ж ‍ ⅞ᴚ ᴅ Ẓ

Ήļ ắ ˺Ľ ệ ᴆӵȉ̡̡

̛ӸȊ ệ ₱ᴳ ̓ ψ

֘ ᴳ Ҝ ғψ ♬

Ả ψ ᴅ Ẓ Ȋ

ᵰ ӽψ ѽắӽӵ ᴕ ˽

֘ ᵰ Ђ ᵰ ԉ ᵶғ

˽ ᴩ ӽψ ˽

ᴈ Ȋ

（作者分别系上海大学马克思主义学院副院

长，中共党史党建研究院执行院长、教授；三明学

院党委组织部副部长、上海大学马克思主义学院博

士研究生。本文系国家社会科学基金一般项目“党

的建设学科研究方法论研究”的阶段性成果，项目

编号为：21BDJ013）

 责任编辑  孙  强

数字编辑  赵雨欣
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ả ѝ ѥ ѥӺ ͭ̎ ͭ̎ Ϩ Ȋשּ

̑ļ Ľשּ ̜ ⅞ Ήѥѽ ̛ ѥ Ӓ

Ȋ̔ảѯ͔ѥשּ ᴝ˺˴ ὟӒּש

⅞ /..υר ӿӵ ̽ ″ḥ ѥ

ѽ ρ Ȋ0.037ר ̔ѯ̔ὤ׆ᴆ ȏ̔ảѯ

͔ѥ ♦ψ ϡȐ Ή˻ ȏ ϡȐ ̔

ảѯ͔ѥ ˺ᴆ≈ᴝר ˴ Ѱ̓ ♦ψ

ȉ ᴫ Ἆ ל̜ аᾇ ·

♦ψ Ἆ Ȋȏ ϡȐΉ̵ ם ·̔ả

Υ̜̤ Ӎ ̵ ם ֘ ̛

Ѩ ̵ ם ̷ Ѱ̓ ♦ψ

₮ ♦ψψұ̽ѩ ∏

ᵶ ̛ · ♦ψψұ̽ Ӈ

Ȋ

首次以党内法规形式厘定思想政治工作的

科学内涵

♦ψψ̛ѥ Σ Ω ȉ ᵶ

ұ Σԇ לὟѥᵟאַ λ ₮͡

̣ ♦ψ ˽˴ ѥѽ ˴̑ Ᾱ

Ȋȏ ϡȐắ₮ ὑרảѯ͔ѥ

♦ψךᴝ ӗ ᵶ Ҥשּ Ἆ ˺

₮ ♦ψ ’ѽ ψұ ⁞ ♦ψ

̛″ ѥ ̔ ΖӺᵶךᴝϜᵰӽᵟ ѥᵟȉל

ȉ Ρ ȉ ȉ Ἅѷȉ

ԃȉ ֘ ȉ ₱ȉѰ Ӻ ⁭

ӽ ệ ᵶ ѥ ȉ ȉ

ȉ Ρ ệ ѥ ₱ȉ⁭ ѥ

̜ ȉ♬Ảѥ Ἆ ᵶ ΡἎ Ђ Ȋ

’ ♦ψ ’ѽ ’̵

ȏ ϡȐ Ӡ ᵶἎ Ȋͭ ˺

♦ψ ˴ ⁭ ӽ ⁭א ♦ψ

Ȋͭ♦ψѽ₆˺ ΉӃ̞

⁞̽ ♦ψ ȉ ȉ Ἅѷȉ

ԃȉ ֘ ȉ ₱ȉѰ Ӻ˶ ѽ₆

ү ̽ ᵶ · ˴ Ȋͭ

⁞μ˺ ♦ψ ệ ᵶ ѥ

ȉ ȉ ȉ Ρ Ȋ

ͭᴆ ψ ˺ ♦ψ ệ ѥ

₱ȉ⁭ ѥ ̜ ȉ♬Ảѥ Ἆ ᵶ ΡἎ

Ђ Ȋ ˴ ⁞ Ήѥѽ ̽

♦ψ ’ѽ ̴ Ӿ̓ѥᵟל ˴

♦ψ˾ ȉ⁵Ω ֘♦

ψȉ ♦ψ ˾֤ӍȊ

规制具有新时代特点的思想政治工作的组

织领导和职责

̵ ם ̷ ̎ₓ ρ џ

̜̤ ѥ Σԇ ắȉӵ ắȊ Ώѥᾦ ̎

ₓ ρ ≈ ♦ψ ˽ ₱

ӵȉ ӵȉ Ρ ӵȉ Υᴡᴗӵ Ὗאַ

͞ Ρ ẖ ắѥ ᵦẞȊ Ӓ ♦ψ

₱ᵶ ˽ͦ ȏ ϡȐ

̴ ȏ ϡȐ ˴Ὗ Ӈ Ȋắ Ӆ̥ᴰ ́

ȏ ϡȐ́ ₮ļ ₱ᵶ ĽψұѬ

⁞ ♦ψ⁭ ѥ̔ὤ ̔ ˴ ₱

Ặ ѥᾫ Ặ֤♦ψ ₱ ѥ ѥᾫ

ִμ ἆ♦ψ ₱ᵶ ₱ ѥᾫ

⁵Ω ὧְ Ζ Ἆ∏ѥ Ζ

₱ρӒȊắ Ἆ ˺ ̽ᴩ ѥᾫᴂѳ Ѱ

ȉ Ѱả₄ Ѱѥ ѥᾫ ᵶả Ι̇ѥ ȉ

Ι̇ѥ ȉ҈ ѥ ȉ Ѱִ̀̇μѥ

ȉ’ ѥ ȉ ֤ѥ ȉ̍ ѥ Ή

ᴂ ⅞̇ ρ ắ ѥ а ♦ψ Ἆ

洪   波

《中国共产党思想政治工作条例》的开创性贡献
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̽˺ ⁵Ω ₮˻ ⁵Ω ♦ψ ₱

Ѱ Ȋ ₮ ♦ψΣ Ω Ω ̴

̥ ♦ψ⁭ ѥ Ӓּ֘ש

Ѵ · Ȋ

ắ ˺ ⁭ Һ ᴫȊ ļ Ľ ˽ͦ

ρ ắ ѥ̔ὤ₮ ♦ψ ˴ ₱ ̂

ρ ắẶ ѥᾫ ˶ ̜ ˾ѥ ѥᾫ ˶

̜ ˴ ȉ ˴ ρ ắѥᾫ⁵Ω ₮

♦ψ Ѭ ̜ ˾ȏ̔ảѯ͔ѥ⁵Ω♦

ψ ϡȐ̔ѥᾫ⁵Ω ₮⁵Ω♦ψ ѽắ ˴

Ѵ̂ת ᴮ ȉӇ ˽ͦ˾Ặ ѥ

ᾫȉѥ ѥᾫ ắ ♦ψȉ ˴ ȉ ₦

ἆ ♦ψ Ѵ ᴮ ≡ ̂ү ̽

ѥ ֨ѪὟΉ ♦ψ ἆ Ӈ ⁭

ᵶ ρӒӇ Ȋ ļҺĽ ѥ̔ὤᵶ

Ặ ѥᾫȉѥ ѥᾫ Һ ȉ ᴩ

ѳ Ȋắ⁭ ѥ̔ὤ ̔ ˴ ₱ ́

⁞ѥ̔ὤ ₱ ♦ψ ѥ̔ὤғא

⁞ ♦ψ Ὗ ғ ♦ψ
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《条例》解读

̞ ⁭ ̽ · ♦ψ ∏ ˾

ᴆ≈ ρ ͌ ̛ȏ ϡȐ ұᴛώ⁞

̽ệ⁭ ᵶ⁭ Ἆ Ȋȏ ϡȐ ˴ Ӄ

̞ ’֘Ӓּ֘ש ֘ Ả

⁞˻ ӵ ӽ̽ ♦ψ꞉ ֘ ֘Ȋ

ᾉ ȏ ϡȐ ♦ψ Ả

͞ Ὗ ♦ψ а

͞ ♦ψ ךּ ₱͞ȉ ᴗ͞ȉҤ ͞ȉἧ

͞ ᴫ ԇᴊ֘ᵶ⁭ ᴆ≈˽ ̕₠ѽ₆ ѩ

ѥ ӗ ♦ψ ₵

♦ψ ѥ ѩ ♦ψ̥̔ ћҺᴆ

♦ψ ψ ת ᴩ ѥ ךּ

♦ψ ắ ӹ ұ μ Ȋ ͌˾ Ώѥ ⁵Ω

♦ψ ȉ ♦ψ

ѽắ ˴ Ȋᴀᾉ ȏ ϡȐ ұ ֘ ψ

֘ ѷ Ӈψ ͔Σ ψ

ᶕ ӹ ֘ ͔ ρ ȉ Ђ ᾇ

̕₠Σ ͔֘ᶕᵶ Ӻϧ ϶ ѩ

≈ ΡḰ ̪ ֘ ӽ вאלᴳ˺

Υ ֘ ἱȊ ͌ ᾇẶρ ̽ѥ̔ὤ₮ ᴆ

ѩ ֘Ӈ Ӈ ӵ Ȋҁᾉ ȏ

ϡȐắ ♦ψѽ₆˺ ≈ ԇ

ᵶἎ ả ắ ♦ψ ˺ ᴫ

ΰρᵶ ᴛם ⁵Ω ≈̜

⁵Ωȉ ԇ⁵Ωȉ ⁵Ωȉ ⅞⁵Ωȉѵỡ⁵

Ω ắ ♦ψ ἆ˺ Ὗ̔℅’

˴ρ֘Ȋ ͌ Ώѥ שּ ԇ ⁵Ω

ȉһ⁭ ӽ · ᴆ≈

ћҺρ Ȋ ὔ ȏ ϡȐ ӽ ♦

ψ Ѱ’ ӹ ♦ψ

ᵶ יּ ˾ѥ ֨ѪὟΉ ѥ̔ὤ שּ

Υ ’ ♦ψȉ ̔ả ỡ יּ

˴Ή ̥ Ȋ

ȏ ϡȐ˺ ⁞ ұρ ̽  Ӈ

Ήѥѽ ̽ ♦ψẔ ȉ

Ẕԇ ᴂ Ẓּ̽ך Ӡ ♦ψ ̗

⁭ ȉρӒ Ӓȉ♦ψ Ӈ

ћҺ ȉ ⁵Ωȉ Ӈψȉѵỡ

ᵶ ӽᴩẶᴩ ♦ψ

аӐμȉаӐ₄ȉаӐ Ρ Ể˺Ȋ

有力彰显思想政治工作夯实基层基础的工

作导向

♦ψ ӵ ắἎ∏ ̔ảѯ

͔ѥ ᵶ‼ ғ⁞ ♦ψ ≡

ғ⁞ Ώѥ Ή͞ ̛̔ ♦ψ₱ᴳȉ

ᾇ · Ρ ̔ρ Ȋ0./7ר ̔ѯ̔ὤ׆

ᴆ ȏ̔ảѯ͔ѥ⁵Ω♦ψ ϡȐ Ἆ∏⁵Ω♦ψ

ִ ˴ ר/0.0 ̔ѯ̔ὤȉảӺ ᴆ׆ ȏѰ̓

·ӹ ᵶ ♦ψ Ȑ ̴₮Ἆ∏

♦ψψұ ⁞Ȋ˾ ͌ѥѽ ᵶ

Δ ˴ ȏ ϡȐ שּ Ἆ∏Ἆ

ψ ӽ♦ψӵ ȉ♦ψ ᴳἎ∏˻

ӵ Ἆ∏ѥ ≈ ♦ψ ӵᵶ ם

ӵ ֫Ἆ∏ ♦ψ ᵶ Ȋắ♦ψם

ρӒ Ӓ ⁞Ἆ∏ѥ Ѭ ₮̓

Ι̇ȉ҈ ȉ Ѱᵶִ̀̇μȉ’ ȉ ֤ȉ ѱ

ἆȉ ˽ᴮ ἆ ệ Ҝ֘ȉҺΡ֘ȉⱠ ֘

Ế ̽Ѵρ♦ψ ᵶ♦ψ

⁞ᴩ ѥᾫ ѥ ᴫ⁭ Ἆ∏ ♦

ψ Ȋ ὔ ́ ᴆ ẖ

♦ψ ΣԇȊắ Ӻל Ρ ᴩ ѥᾫ

ѥ ӹ ♦ψ ⁞ ≈

♦ψ Ҕ ᴫ β Ἆ∏ѥ ӹ ѥᵟȉ

ל ȉ Ρ ӽ Һ ᴆ ·ļ

Ľ ̎ ⁭ ̛̜̤Ἆ∏

ҡ ᴩ ⁞ᵶ Ȋắ Ặ ρ

ᾇ ᾇᴩ ᴩ Ặȉםᴛᵶ

ρ ӽ ♦ψ ᴳἎ∏ ζᵶШ Ȋ

ȏ ϡȐắ ⁞ ћҺᵍ ̽ѥ ֨Ѫ

ὟΉ Ἆ∏ ♦ψӇ ⁭ һ⁭

̽Һ ἆ ♦ψ ᵶ ệ אַ

˾Һ ₱ ᴫ ệ ғ ᵶ ғ⁭

ᴫ ӽᴩẶᴩ ₵ ♦ψψ̛

˴ ꞉ ȉἎ ♦ψ ӵ ̽Ἆ∏

♦ψ˾ Υᴆ≈ ךּ Ἤ ̽Ἆ∏

♦ψ ֤ ̛ Ἆ∏ ♦ψ

ᵶ ם ϧ̽ệ⁭ӒּשЂ Ȋ

（作者系《时事报告》杂志社副社长）

责任编辑  苏鸿雁
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专题研讨

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ₮ļᾉ ⁭ ҇

˴ έר ả ᵶ҇ ·

֘Ľψұ ‰ ̛ļ͈͈֨Ľ ͞ ҇

ᴆ≈ ϧ̽ ’ ᵶ Ȋ″

ȉҜ ȉѩ Υ ˴

₮̓ ˴ӐѩΥ ˺ ˴Ӑ

ѥ̔ὤᵶ̵ ғꜟ̜ם ˺

҇ ᴆ≈ ₱ ᴊᴆ≈ ȉӇ

ᴆ≈ ȉἸ ᴆ≈ӽ ӽ ҇⁭

ȉ ȉ ᴚ ᴆ≈ Ѵ ֨Һ

̤Ȋ

深刻领会高质量推进国防和军队现代化

的深远考量

Ή̔ả ·֘ѩ ̔֯ ΨὟὐ

ѱ ѽắ֑ᵄả ᵶ҇ Ȋ˴ ҇

·֘˽ ᵔ я֘ ắ˽ᴮ ˽ᴮѽ

ᵶ⁭ Ȋ ·Ή ̵ ꜟ̜ם

҇ѱ҇ΨὟ ẞ ˴ ̣͡ ·

֘͞ ҇ ȉ ·֘͞ ҇ ȉᾉς

·֘͞ ҇ ₮ả ᵶ҇

·֘ψұ˴ Ӄ ҇ρӒ

˴ ȉ ˴ ȉ ∂˴ ȉ ˴ Ȋψ̛

͌ · ļ

ả ᵶ҇ ·֘Ľ ˴ ֘̽ Ώѥ₮҇

·֘ ᵄ ᴝᵶך₮

·ᴆ≈ ᵶ ӗ Ȋ

̔ảѯ͔ѥ ả ᴝὕך Ȋ

♬Ảả ᵶ Ὗ҇ Ώѥ‒‒Ή

Ȋͭ ̔ả ̥ӈ ұļ̛ Ὗ ả

҇ έ Ľ Ӑѩả҇̀ ѥ ל

Υ ˺ ļ ˴ Σ ·֘ ᵰ҇

Ľ ͭ ̔ả Ѳ̥ Ӑ ̔ả

̥҇ ѥắᴩ̑ךᴝ ᴫ

· Δ₮҇ ·֘ ψұ̽ Ȋ҇

ͭ ˽ ắ ̔ ả

Ἆ Ϩ Ȋ Ӡ ả Ᵽ Ἰ

ᴳ ᴆ≈ Ὄắ ᴊᴆ

≈ ȉΣ֘ ȉ Ἰ ӽӵ Ѱ

ᴆ≈ ̛ѩ Υ̜̤ ·֘

ả₄ ΖӺ ̔ả ·֘

̥˴Ȋả ᵶ҇ ·֘ψ̛̔ả ·֘

Һ ắả₄ ·֘ѩ∂̔

ᾇẶ Ѩ Υᴆ≈ρ ᴊ

ᴆ≈ ӵ ֫ᴆ≈ ᵶ Ȋ Ὗ

ԇ ȉԇắ Ȋ

҇̀ ̿ᵶ ̜̿ӽ · Ȋ

͞ ҇̀ᴝ Ѳ Ѳȉ Ṻ ҖѲ

Ṻȉ Ӓ ˽ ˴ ҇ ₮ᴒ˴

҇ ˽

Ӎ Ṻ ᵶψ Ȋל ҇

ȉ ҇ ̛́ Ή ̜ ҇

̀Ὗả҇ Ἆ ԇȊ Ӡ Ή͞♦

̛· ӹ ͭ ˺ ἧ

̿ ȉ ᴊ ̿ ӅȊ ֘ ̿

Ώ ȉ̜ ӹ т

ӵ ԇΖӺ ӹ Ȋ ӵ Ӈ

̜₱ψ Ѵ ȉ ȉ

ӵ ˺ ѝ

ӵȊ ғ⁞̽ ả ᵶ҇ ·֘

ᴆ≈ ắ μȊᴕ Ήӹ ѝ

周   欣   马卫防

汇聚高质量推进国防和军队现代化的强大力量
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ӵ ϧ ̛ ᴳ ⁭ ȉ

Ђ ҇ᾦ Ӓ ̿

̜ӽ Ȋ

҇ ᴆ≈ ұ ⁭ Ȋ

ᴆ≈ ắ ̔≈ ȉắ ғ ̔

Ȋ ·֘҇ ˴̑Ἆ ⅞

ὐ ́̇Һ♦ ӹ ₮ Ҝ֘ȉ

֘ȉ ֘ Ȋ˴

҇ ‍ắ ᴆ≈ Ȋ

҇ Ὄắ Ἰ Ѱ ⁭ ҇

˴ έר ȉѩ ̄ ˴ ҇ ᴆ

≈ ̽˽ ˽ ˽ һ

ᴆ≈ Ȋᴕ Ή ᴆ≈ ̛

Ӈ ᵶӷ ғᴆ≈̔

ӹ ả ᵶ҇ ὟΖӺ Ὅ

ρ Ѱ ἆ

ӽ ҇ᴩ ͭļ Ľ ᴳļᾇ˽

ᾇĽ ⁭ ỡ Ȋ

准确把握高质量推进国防和军队现代化

的战略重点

ả ᵶ҇ ·֘ ˴ ♦

֩ὧ˷ ξ̜ ᵶ ̜

ξļ  Ľȉ Ҝᴆӵ Ή

ꜝӽ ρ ֫Ȋ

ӹ ѝ ӵ Ȋ҇ ѝ ˴

ᴩ ᵶ♦ψᾉ ӵ Ҝ

⅞ὦױѳ ̤ᵶ ΕЧȊ Σ֘ ᴫψ

ρ ″ḥ Ӓ ᴆ≈ѝ

҇ᾫᵶ ֤̍ ᴫψ

Ȋ Ὗ Ᾱ ӵ ρ Ἰӹ ἆ

ψ ӵ ӹ ͞ ψ ӵ ᴆ

≈ ѩ ҇Ᾱ ᵶ⁭ ӵȊ

Ѕ ρ ӹ ψ ρ

ӹ Ἆ̓ Ѕ ρ ᴫψ

ӵ Ȋӹ Ω ψ ӵ ᵶ ֫

ν ȉӸ ″Ὅ ᴆ≈Ⱬ∂Ȋ Ṻ

Ὅ ҇ ·֘ Ṻ Ὅ

ắả ᵶ҇ ·֘ Σѝᴆ≈

μ ⁭ ả ᵶ Ṻ Ὅ Ὗ♦

ӹ ᴳ ӵ ֘Ȋѩ ⁭ ͞ ҇

ᾇ ᴳ ἆ͞ ҜὍ Ӎ

Ὑ · ̿ȉ ₱ ᴆ≈

ל ΜȊ · ̿ ᵶ ̿ ₱

ӹ ψ ᵶψ ᴆ

Ѵ ҇ ȉ ᴫ · ̿ ѝ ψ

ρ Ȋ Ѩ ⁭ ֘҇̀ ӹ

ỡ҇̀ ρ ⁭ ҇̀ ỡ֫

ѩ ᵶם ӵȊ

҇̀ ·֘Ȋ Ӡ ả ᵶ҇

Ѩ Ὗ ҇̀ ρ ȉְ

ᴮ ȉὐ ˺֫ ₮ Ώ ·҇̀

ӵᵶ ם ұ˴ ӽ ҇

ᴆ≈   ұ Ȋ ˽ӽ ệ

ѥ₮҇ ₮ ₱ ⁭ ·

҇ ҇ · ұ

˺ ᴆ כּ ᵰ

֘ ὐᵶ ♦ψΣ

Ω ӹ ̇ ἆ ̛ ҇̀

̇ ϧệ Ђ Ȋ Ӈ в

ѩᵶ″ḥ ’ ȉ ᶝּךȉ ⁭

Ӓ Ἰ Ӂ ȉ ρ ȉְᴮ

Ȋѩ ⁭ԑЋ ҇ ҇

҇ ͔ ᾇ

ᵶם Ђ҇ Ϝ Ҝȉ ȉᴚ

Ȋ Ѩ Ϩ ҇ ♬Ả ≈ả ᵶ҇

֘҇̀ ♦ψ ·҇̀

Ӓּשρ ҇̀ ᴮ ᵶ

ᴫ Ȋ שּ Ἆ∏ ⃰ ‾Ѳ̜ρ

Ặμᵶ Ӈ ӽἎ∏ ѩ ȉѩ

Ȋ

♬Ả ˴ρ֘ả₄ ρ ᵶ ӵȊ

ả ᵶ҇̀ѯᴮψ Ȋ

ả Ἆ Ϩ ả ả

·֘ ΖӺȊ ệ ѥ̔ὤ ̔ ˴

₱ ӹ ᴩ ἆ Ⱬ∂˴ρ ᴫȉ

˴ρ ᴫȉ ӵ ˴ρ ֫
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ảּך₮ ȉ ӌ ȉ⁭

ρ⁭ӵȊ ѱ ἆ ӵ ả₄

ρ ᵶ ӵ Һ ѱ ἆᴆ

≈ Ὗӵ ̜Ӈ ȉףᾦӇ

ӹ Ӈ ᵶ ᴫּך ͔ӵᵶ

ӵἸ ӽ ͔ӵᴮ

ӵ ᴫȉᴄᴳ ӽȊᴆ ҇̀

ψ ֘ả ♦̇ρӒ Σ֘ả

♦̇Ⱬ∂ ᴮ ѱ ἆᴆ≈ ךּ

Ӈ ȉ͔̇ ȉΕЧ Ȋӹ ả ӽᵟᵶᴰ

Ὅӵ ᾇ ὟἎ

’ ὟảрὍρ ·

Ἰ ̿ ả ӵȊћҺᴆ

ѥ ҇Σ Ω ᵶ Σԇ Ὗӵ

҇Σ≡ȉ ў Ω ˽ ♬Ảᴆ≈

ệᾉ ҇ ҇ ẖ Ȋ

正确处理高质量推进国防和军队现代化

的重大关系

·ả ᵶ҇ ·֘ ⁭

Ѩ Ώѥ₮ ả ᵶ҇ ·֘

˽ ֘Ȋ ѥ ֨ѪὟΉ ⁭

Һ ļ͈͈֨Ľ ̗ Ҕ

ả ᵶ҇ ·֘

Ѩ ̵ ם ҇ ћҺ ȉ ’Ὄ

ᵶ ⁭ ̔˴͌Ѱ̨ѩ∂

Ђ ҇̀̇ Ὄ ᵶ ᾇ

ҥ₮ ὟѰ Ȋ

Ὄ ҇̀˾ Ѱ Ȋ ҇

≡ Ȋ ҇ ѝ ͭ ˺

ả ᵶ҇ ·̴֘ ệ ҇̀ ͭ

ȉ ͭ Ȋ ˽ӽ ệ ѥ₮҇

₮ ₱ Ҝ Υ ѥ̔ὤᵶ̔ὤ҇

ᾫ Ấ ẞ ѥ̔ὤ Ὗ ȉ

ѥᵶả₄♦ψὟ∂ Ӂᵶ Ȋ ắ ҇

ᴆ≈ Ѱ Ђ Ἰ

⁞ӵ ˽ ұ ὦ Ђ ả ᵶ҇

·֘ ᴳӠ Ȋ

Ὄ ˾ Ѱ Ȋ

ᴆ≈ ҁὖ̴˽ ͌ ᴚ

̛ ֑ ᵶ Ȋ ả ᵶ҇

·֘ ₁ắ ˽ ˴ ˴̀

ệ Ȋ

˴ȉ ΣѝףӅ ᴆ≈

ғ ᾦ ̛ ᵰ Ή

̛ ắ Ὗִי ֫̔⁭ Ἰ

Ϝ ᴆ≈ ̛ᴩ ל₱ ♦ψ

ұᴆ ᵶ Ȋ

Ὄ ρ˾∂ Ѱ Ȋļ˽ ѩ∂

˽ ˴ἆȊĽ ả ᵶ҇

·֘ ᴂ ˽ ļִ ˴Ľ

Ѹ ȉ Ӂȉ ρ Ȋ ұ

ȉ ρ ȉְᴮ ӹ ∏ ȉ ρ

Ӂ Ϝ ·֘ ᴩ ̞ ͆ ᴫȉ ͆

϶ ȉ Ȋả ᵶ҇ ·֘ ѩ

Ѩả₄ ·֘ Ả ѩảļ˴ Ľ

҇Ặᴫӵ Ȋ

Ὄ ˾ Ѱ Ȋ ̿˽ͦ

Ȋ Ṻ Ὅ

ắ · ̿̔ Ặμψ ᴆ ұ λ͞ᾦ

ғ⁞ Ẕ Ȋ ך҇

ױ ̣˴  Ԅ ̽˴̑ᴀ˴

̑ Ӑ Ү ͞Ȋ · ͞ ҇

ὖ̽ ὖ ὧ Ȋ ả ᵶ

҇ ·֘ Ἅἧ ҇ ֘ȉἍ ˽

ᴚЮּצȊ Ὗӵ ᶕ

̛⁭ ҇˴ έר ȉӹ ͞ ҇

̄ ˴ ҇ ϧ Ὗ ӽӵȊ

（作者单位：军事科学院军队政治工作研

究院）

责任编辑  苏鸿雁

数字编辑  赵雨欣
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̑ ם · Ȋ ӵ Ӈ ̜₱

ψ Ω ӵ Ἰ ᵶᴆ≈

ᵕ ұ ȉ ȉ ὠ ѴὍ

̽ѝ Ȋ֤Ӎắ̓ ѝ ӵ

˴̑ ₮ᵶӽ ‫ ̽ắ Ӡ ·

˻ ѝ̓Ω ӵ Ȋ

ӵӅ ϭ ̓ ӽȉ Ὑꜝ

̿ ᵰ ѩ ψ ӵ ͔ӵắ

҇̀ ἆ ρ ᵶּך ȊᴚΉ ͪὠ

ӹ ѝ ӵ ѳ̜ ᴳᵶ Ζ

Ӻ ⅞ Ὗӵᴆ≈Ή ֘ȉ ֘͞ȉ

֘ȉ ̛֘· ӵȊ

为什么要加快先进战斗力建设？

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥψұļӹ ѝ ӵ

Ľ Ἆ̓₮ả ảѽ̍̑Ὗ

∂ȉךᴝ ⁭ ˹̑ שּ ӗ ₦Ȋӹ ѝ

ӵ ˽ Ѱ̨ả₄̜

ȉ‰ѩȉᴆ≈ӌ Ȋ

现代战争形态演进的必然要求。 ̿

˴ ҇ ᵀѝ →Ȋ Ӡ ͞ ̿

Ὄắ Ѕ ֘ ̿ᴳ ֘ ̿ӹ ᴊ

ᴝ͑ך Ȋ ẹΉ͞♦ ̛ ӽ ҇̀

ᵰ ΉӠ ȉשּאַ ᵶשּ שּ ἧ

ẹ ҆ ̿ ӅȊ˴ ψ ὖ ֘Ȋ

ẹⱣͭΩ ≈ ȉὡ

ȉ ȉ ̠ ἆ ̽ ἆ

˽ắȉ ˽ ѩἆ ẹȊ́ ψ ή

֘Ȋắ?G Ӿғ ˻ ẹ Ὄ

ȉ ԇ ӊȉ ғ ᵦ ל

ļᴆ א Ľ ͭ ᴊ̛ ⁭Ȋ˹ ψ ӵ

֘͞ȊὟ ͞ ȉ ͞ ȉ ͞ ȉ Ṻ

͞ ψ ᴛם Ѩ ẹ ͭϬ₦ȉ

ҲӐЂ ᴩ ΖӺ ̿ ļᵄ͞ Ľ ắ

νȊ ₮ ẹ ӗ ̥̿ᴊ Ζςб ắ

֘ȉЅ ֘ӈ ҇ ᴚ ắ ẹ

ҲȊẔ ӹ ךּ ֘ ̿

ѝ ӵ ̿ȉ ̜ӽ

᷿˴ Ȋ

世界军事竞争规律的深刻昭示。 ͞ ך

ᴝ Ὗả▲ δ ҇̀⁭ӵ ֫Ȋ

Ӡ ̄ ̜ Ὗả ˽ ҇̀ӵ ·֘ψ̛

ả₄ӌ ȉἧ ả ∂ ˴

҇̀ ᵕ ұ ȉ Ѩȉ שּ

Ȋ ả₵Ὗả ̿ψ̛ ᴈᴳ Ὗӵ

ļ ˹ Ľ ắ͞♦ ȉ

Ṻȉ⁞ᴳ ȉ   ἆ ӹὟ

Ѩ Ή ѳѩ ҇̀ ȊϷ ̗

ẚἱ λắ҇̀ ·֘˺ ˽ ắ

Ṻ ἆᴈ ≈ ѳļ֗ Ľļ Ľ

ỡᴡ₱ Ᵽ Ѩ⁭ ᵶּך ₮ Ѱ₮ ả₄

ρ ̎░ Ȋ ẹẞ ѝ ȉѝ

ӵ ַ Σ Ӽ ȉ˽ Ӆ

̈ ӅȊ Ώ ˽ ắ ˴ ̔ ֻѝ

ȉ ὧ ˺ ⅞ᴚ Ѩ ӽȊẔ ӹ

ѝ ӵ ảּך₮ὐ ‰ѩ ȉΉ̔

ả ·֘ ̔֯ ΨὟὐѱ ệ ᴰ Ȋ

我军战斗力建设实践的战略抉择。ͭ +0.ȉ

ả͔ ȉ̉ Ӄ₱ ˴Ὗ ѝ ṺӃ

Ӑļ ᴫӌӢĽ Ӄ⁭ ֘ ̵ ≈

ҁӐ Ѕ · ҇ ·֘

⁭ᵶם ӵ Ἰ ⁭ ̽ ρ ᵰ

ἧȊ Ặ Ӑ ₮ả₄‰ѩ ὐ

̎░ ҇ ӵ ͬ‍ắ˴͌˽₆

ᾉļ̍̑ ӵ˽ὙĽļ͈̑˽ΥĽ

ͬ ˻Ὗӵ ғȊ Ӎ ắ

ӵϧ ȉ ֘҇̀ρ ȉ ỡ҇̀

͞ Ἅѷ ‍ắ ᵶ Ȋ ⅞˾

ѯᴮ ̽ ҇ӹ ѝ ӵ ⁭

⅞ ϧ ệ⁭Ἆ ᵶ⁬ ᵈ

ẚἱӅ ̽ ̔ӵ ғ ̜ ᴳȊ

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ұļӹ ѝ ӵ

Ľ Ἆ̓₮ ҇ Ҝӊ

ψұ Ӡᵈᴰȉ ⅞

ӽ ҇ ӵ ˴ ͭ ᴳ

ѩ ֫ ả₄̜׃ ȉ‰ѩȉᴆ≈

ӌ ӵȊ
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怎样加快先进战斗力建设？

⁭ᾇѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ӹ

ѝ ӵ ˴ ὐ ♦ Ȋ

ӵ ξѰ Ή

ꜝӽ ρ ֫Ȋ

推进新域新质作战力量规模化、体系化发展。

ἆ ψ ӵ ѝ ӵ Ἰ

̿ ļ ĽȊӹ ѝ ӵ

ΖӺ ӽ ͌ӵ ͭļ Ľᴊ̛ļ

Ľ ⁭ ֘ ᵶρ ֘ Ȋ˴

Σ֘ӵ Ȋ ר ҇ Ѕ

ȉ҇̀ ὠ ȉ ̽ ỡ҇

Ѳ Ⱬ∂Ȋ ͌ Ὗ ⅞ ҇

Ἵợ Ϝ ἆ ψ ӵ Ѩ ᴫψ ρ

ȊּךΉ ̛ὶ Ἰӹ ͞ȉ ȉ

ỡψ ӵ ЂắѰ ἆ ₮ Σ

ԇȊᴒ˴ ֘ρ ѨȊ ἆ ӵ ғ

˽ ̛ ̜̓ ρ ̥ὔ ļ‗╖Ľ ₵

ѳψ̛˴ρ֘ ᴫψ ρ Ѱ ᵶϜ

ἆ Σԇ ̛֘ρ Ӓ ΣԇȊ

构建自主可控、敏捷高效的智能化军事体系。

ᾉ ἆ ӵ ļӌҹĽ ̣ ֘

҇̀ρ ⅞ ļӌҹĽ ļὟ Ľᵶļ

ĽȊ ֘ ̿ · ӹ ֘

Ӓρ ắ Ȋ ᴛם ᴆ≈Ἆ

̓͞♦ ᵶὟ ļ ˴ ȉ

ẤĽיִ˴ Ὑ ᴫѩἆ ԇЅ ȉ ͞

ְᴮғ ȉ⁭ ΖӺ ӁᵶѲӵ שּ

ἆ Ѕ ᴛȊם ᴆ≈ ψ ִљ ӽ

ṺםᴛͭЅ ֘ᴳ ֘֫ ᴆ≈ѴὍ ̜

ȉ ְ̜ᴮȉ ̜ Ҳ ӵ ͞ ȉ

͞ Ṻ ψ ִљ Ϝѳ ̛ ֘

҇̀ρ Ȋ Ђρ ‰ѩᴚ Ȋ

֘ שּ ‰ѩ ̴ ὟȊ ‰

ѩȉ ‰ѩȉ ‰ѩ ắ ұμ в

ѩ?Gέ ⁯ ᵶ Ӓ Ђ ֘҇

̀ρ ᾦ ắѥᵶ͞ ̔Ȋ

打造高素质专业化新型军事人才方阵。ӹ ѝ

ӵ כּ ͞ Ȋ ˺

Ѩ⁭ ͞ ҇ ̛ ϧệ

͞ Ȋ ˴ ἧ͞ Ἅѷ Ȋ

Ω ’ Ἵợ Ἰ ͑ᴁ’ Ἅѷ

ᴀ ψ ᴀ ᴫψ

͞ ᵶ ́₄Ȋ ˽ Ӈ ͞ ˾Ϝ

ρӒ ӒȊ ļ˽ ȉλ Ľ

͞ Ἆ̓ ӵᵶ⁭

ȉ ֫ ӒȊ Ӎ ̓ ר ל͞

  ͌ Ѕ ֘ȉ ֘ ̿ Σ

͞ ӐѰ ╒μᵶ Ѱ╒μ˺

ך Ȋ ӵΣ֘҇̀ ̇ ȊϨ ֘ȉ

֘ ᴛם̵’ ̛‾Ѳ ϧѩ ἆȉѩ

ắ╒’̵ Υ ꜠ӾͺΏ

˺ ᵶ ̿ ᴆ≈ Ђ͞ ļ

ΔĽ֫ Ὑ ˺ Ṻ Ὅ ļ ΔĽ ·Ȋ

扎实推进实战化军事训练。ѝ ӵ

⁭ θ⁭

Ȋ ֘₮ Ѱ Ȋּך₵ ₮ ψ

̛Ἆ ́̇֘ȉ ֘ ļ

҇Ľ Ϝѳ ̛ Ὑ ᵶ

Σԇ ļ Ҷ ĽȊ Ӎ ắ ̔

ὐ ȉ ᵶ ₮ ἱ ļ

҇Ľắ Δ˻ Ӂᵶψ Ȋ ˴ אַ

֘ ȊὟӵᴆ≈ᵶ TP-?P҇̀

ȉѲ ᵶψ Θ ⁭ ⁶ ắ

Ὗ ȉ שּ ψ ᵶ

̛ψ βȉΣ֘Ѳӵ ϧ ’Ϩ Ȋ

‌֘ βρ Ȋ ļ ̵ц Ľ

ᵶם ⁴ ȉ ֘ βρ ȊὟ

ӵ אַ ‌֘ β ệ

β ’ ӊ ⁭ψ ӵᵶ Ὅ

Ҝᴆ ₱˻˴

˽ ֫ Ὅ Ȋ

（作者单位：习近平强军思想研究中心）

责任编辑  苏鸿雁

数字编辑  赵雨欣
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ᴗӵᵶ ֘Ω ӵȊЂ ᾇȉΩ ᾇךᴝ

ӽѳ Ѩ ἑ ’ Ή ᴝȉΉᴝ ͞

’ Ȋᴮ ᴆ

ӵ ₱’ ắ ᴉ Ђ ̔

ӗ ̔֯Σ Ω ֘̔ ᵄ ὲ ˾ệ

ắ ֘ ᴮᵶ ѯ ̔ ᴈέ ӵ Ȋ

发掘蕴含的知识更新与思维拓展元素。ךᴝ

Ѵ ̕₠ ᴝΕЧȉך ֘ΕЧᵶ ·ΕЧ

’̔˽ᴚὖ ļ⁭ ĽȊ ӽ

˾ ѽ₆ שּ ᴫ Ή ̛⁭ρϨ

̖ ̔֯Σ Ω ֘ȉ Ӈ ѽ₆

ѩ ̂ᴚ ᴚ ρ ֫

’ ᵶᵍ ӵȊᴮ ₵ļ Ľ

Ѩ ’ Ἵợ ₱’ ắļ ᴝĽ̔

˾Ӈ ӵ ӽ ִͭ Ω

ᴳ ӵ˾ ᴫ Ἅѷ ỡȊ

发掘蕴含的社会服务与育人化人元素。ךᴝ

ӵắ̓ Ѩ ȉẒ Υȉ Ӻ͞ Ȋ

ắ Ђ ‰ѩ Ӡ ˻ ћҺӌ

ӽַ ȉ ȉ ᴐ Ẽѫẙ ִμ˾ ’

͆ ћȉ ͆϶ ̛’ ϧὖљ ͔֘ᶕᵶ

ӺȊ ᴝך₵ ◖Ѩ ρ

̞ӷ́ ≈ ȉ ȉתּ ֘ρ ӽ ὖ ֘

ӽ ַ ֘ļΥ⁴יĽ ̛

́ ἑ ₱’ ắ״ ͆ӽ̔һ ᴉךᴝ ֘

Ἰ ₮ả₄ךᴝ ֘ ˾ ᴮ ⁭ Ή

֘͞ȉΉ ͞Ȋ

着力提升历史文物赋能的思政教育实效

ᴝך ֘ ͔˽ͦ ӽ ױ ̴ ӗ

ᶝ ˻ᵶ Ȋӌ ᾇ ͌⁬ ᴝך

̛ ᴆ ἑ ӵȉ ֘ ’ѽ₆ȉἸ

’ᵍ ӵ ȉ⁭ Ѩȉ

˾ ֘≈ ỡ ͞ ֫

͞⁭ Ȋ

推动历史文物利用与思政教育共融同行。˴

ệ ļӈᾦѱ ĸ ѷἍ ĸ́

̇ἍѷĽ Ἅ ⁭ ᴝך ֘љ ˾

ᴫȊ ᴆ ⱱ̜ρ Ѱ ψ

ᴆ ⱱ ȉ̜ӽ ȉӇ ԃ ⱱ

₮’ ρⱠ ᵶẶ ₵ ᵄ
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̵ ם ̷ ұ ļ ″ḥ ˺

ҺΡ֘ȉ Ҝ֘⁭ ӒĽ ̛ ·

ᴆ≈ ᴳȊ ˺

֘ ˽ᴚ ἆ

ҺΡ֘ȉ Ҝ֘⁭ Ӓ ₮̓ ֫ ȉ

₮ךּ ⁭ Ѵ Ѱ ̤Ȋ Ҝ ᵶ֘

⁭ ̔ ẚἱ Ⱡ ֘

ᵶ ͞ ᴆᴉ ̜ρ״˾

һ⁭Ђ ˺ ⁭

Ӻ̓͞ ѩ ᴆ≈ Ȋ

构建网上思想道德教育实施机制的现实紧迫性

˺ ắϨ ₮̑ρ

ΕЧ ₱ᴂ ̛ἧ Ω ᵶἍ

˾ ΕЧ ֫ѫ ѷ Υ

Ѱ Ȋ ҺΡ֘ȉ Ҝ֘ףӅ Ὑ ϧ Ѵ

₮ Ἰ ӽ ӵ˾

ᴗӵȊ ҺΡ֘ȉ Ҝ֘⁭ Ӓ ךּ

Ω ∂̑ ֘ᴆ≈ ԇ ⁴ ̴

ὖ Ӈשּ ѽắ Ẓּך ·

Ȋ

网络空间思想道德问题治理的迫切需要。Ὗ

ȉ͞♦ ὖ∏ ךּ ᴊ̽

Υ ͔ Ấ ӽ ȉΩ Ӓ˾ΰ

ρ ᴆ ᴊ ἱ˻

̗ὖ ͞ Ȋ˴ δ

ΕЧ ᴫẚἱȊ ꞉֘ᴂѳ ȉא

₱ Ѕ ѽ₆

Ω ӵȊὖљΕЧ

˾ Ѕ ͑ ˽ ҒҲ̜

Ặ Һ֘ұὖ ρ ϴ

Ȋᴒ˴ ᴆ ἱ

֘ȊļὟ ˽ ℅ ⅞Υ̺ ȊĽ

ᴆ Ὗ Υ ӽ

Ȋ̑ρ ̓ Ѕ ἱ ѳ

ȉ ӊ ӵᴂΕЧᴈᴳ₆ ᴆ Ю

Ⱡ ₱ ΥЅΖ ȉᵶ Ἆ ӽȊἎ̓

ᴫᴉΡ ȉΕЧ ᴊӽ שּ ὖ

ρ ᴮ Һ֘ שּ ᴫὖ

ȉὖљ ₮ Ѕ

ΉҺΡ֘ȉ Ҝ̛֘

˺ Ӈ ⁭ Ȋ

个性化育人机制转型升级的必然要求。

Ӡ ‌֘ ӽ ≈Ȋ

Ἆ̓Ặ ȉר ȉ ̇≡ ᴂ ὖ Ⱡ

֘ ӹ Һ֘ ᴫ Ѵ

ρ Ȋ˴ ̑ρ ˾ ρ

˴ Ȋ Ѕ

ᴮ ֘̽̑ρ̜ρ ̴

т ̽ẩ∏ ρ ᴮȊ ⁭

ᴄ ắ ∏ Ẓּ̑ךρΕЧ ắ

‴ ∏ ᴫ ρ ֘ѯ ͞

ἱ˾ὖ ͆ӽ Ӓ ⁭ Ѱ Ⱡ ֘

˾ ρ ֫֯Ȋᴒ˴ ρַא ˾ὐ

͑ ᵯ᷇ᴋ̀Ӈ Ȋ̔ả͆ Ѕ

̔ ALLGA ᴆⱫ 34 ȏ̔ả͆

ᴆ≈ Ҕ ᵖȐ 4ר0.03 ả

͆ ᴂ 57,5# ₮ ѩἆ֘ȉὖ

љ֘ ұȊ ắ ͑͆̔

◖ὺ ȉ ֘ ұ

֘ Ấ ˾ Ȋψ̛ ⁭

ắ

Ҝ ͞ ˾ὐ ρ

牛珠玉

构建网上思想道德教育实施机制探析
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֣ ᴋ̀ ˾⁭ Ȋ

教育信息精准对接受众的重要保证。

́̇ ֘ ѳắЅ ˾

̿ẹἆ̔ Ω ᴆϨ ₮ᴉΡⱠ

֘ ӵȊ Ả ᴮ ֘ѽ₆ϧ ȉ

ᵶ ĸĸ ̓ ֘ ̓ ֘

ᴋ̀ ẚ̓ · ᴰĸĸϵΥἸӹΩ ˾

ᴉ ̥ Ѕ Ω₱ ȊҺΡ֘ȉ Ҝ֘⁭

Ӓ ̛ΕЧΩ ϧ Ȋ˴ ’

Ӆף Ђ Ȋ ₮ ⁞̤ ˾

цὦҜ Υ ӊ ҜּשȊἎ

̓ὖ שּ ᴊ Һ ỡ ⁭ ᴉΡ ρ

’ӁҺ Σ֘Ω ᴫ

Ҝ ’֘ Ȋ́ ӽ Ӓ

֘ ᶝּךӵȊ ₮ᴉΡ ȉ

ӽ ך̴ּ ѴὍ ֘ ӵȊ

֘ȉЂ ỡ ψ ĸᴅ Σ֘

⁭ ᶝּך ὙϜ ᾦ ẞ

˻ ἱȊ˹ ᴚᴂ ἧ ̽ ͑͆

ȊִᴳΩ ˽ᾉΉẹ ֘ Ѩȉ

ρ ȉ״˾ ѯӇ̛ ὖ ͑͆ Ȋ

Σ ѽ₆ ӌ ͑

͆ ν ᴆᴉΡ ̜ ⁭

ѽ֘Ȋ

构建网上思想道德教育实施机制的矛盾困境

ӹ ҺΡ֘ȉ Ҝ֘ ⁭ Ӓ ћҺ

‍ắ ᵶѽắẚἱ ắὖљ ρΕ

Ч ₱̔⁭ Ȋ

群体差异性与内容单一性的矛盾。 ‌

ᵰт ̽ ẹἆ

ẹ˺ Ὗפּ ρ ắΉӠ ״

˾ᵶ ᴉ Ȋᴉ ֘ ȉѱשּ ᾇȉ ӽ

ᴊ ᶝ ̑ ֘ ̛ ‌֘ ̔̑ρ

ᴮ ˾ ̴ ̛ ͑‍

ΔȊ↕ ֫ ˾ ρ ₓ ̛

ϧ̽ ὖᴚ ᴮב ӹө̽ ὖ ắ

˻ ϧ ϭ ὦ Ҝ

֘ ѽ₆ ұ˾Ⱡ ֘ ᴮ ˾

ᴉΡ ́љ ӹө Ω ΩᴉѰ ₆ ӆ Ả

֘Ȋ ֘ ֫ ̜ρ ΥӞ

ᴚ ᴆ ᴅ Ȋ᷿ ⁭ ᴄ

ĸĸͭ ᴳ ȉͭ ͔

̛ Ҝϧ ĸĸ ļ ˴ Ľ

Ἆ̓ ρ ẶẤ ӽ ᶝּך Ӓ

֘ ˾ᴮ ϧ

Ѕ Ω Ȋ

受众广而多与覆盖面有限的矛盾。 ·

ᴆ≈ ̽ ˺ ҺᴉΡ

∂ Ω Ẕ͑͆ ᵶ

Ѩᴄ ẚἱ Ήᶝּך ΕЧ ͓

ὖљẩ∏ ѳ ̜ ắ̓˹̑

שּ ὦ ˴ Ѕ ͔ · ᴰȊ ̜֘

ϜЅ ͔ Ѩ ֘Ω · λᴮ ֘ȉ

∏֘ ѽ₆ϧ ˾ ρ ȉѴ ֘ ẹ

ⱠȊ́ Ω Ȋ ӽ

ᴂ ˾ ͑ΰρ ̽

ἧ̽Ѕ Ω Ȋִᴳַא Ω

Ҝ₵Ѕ אַ ὖ ΕЧЅ

Ҝ ˾ Ȋ˹ ᵕ ‾

ẚȊắ ӵ ̜₱ ᴡ ̿̔ ִ˴

ᵕ ӽᴉΡ ὖ ‾ᵶ ѯ ѩ

֘ Ὅᴉ Ȋ

技术新迭代与平台待升级的矛盾。ắ

ᵕ ֫ ἱ˻ ?Gᴆ≈˾ · ἧ

Ω т ̽̕ Ѕ Ȋ

Ӆ Ὗ ’Һ ᴛȉם ‌֘ Ἆ

ᴂ ̔ ᴆ≈ ₱

˺ Ѩ ẚἱȊ˴

֘ ˽ם Ȋ Ӡםᴛ ᴄ

ļ ĽΩ Ϝ ᴉΡ ӵ

Ӓᴀ₆ ᴆļ Ľ ךּ ẾΥЮ

ļ Ľ ΕЧӈ Ȋ ᾇ

ᴏ ̩Ἆ̓ Ấ ӽ

̴ ѽ₆ ᴛם Ȋᴒ˴

͆ Ȋםᴛ

˾ ͆ ˽ б ắ ִ
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7ר0.03 ̔ѯ̔ὤ׆ᴆȏ̔ảѯ͔ѥ

♦ψ ϡȐ Ή˻ ȏ ϡȐ ⁞

♦ψ ’֘ȉӒּ֘שȉ ֘

ᴆӵȊ ȏ ϡȐ Ặ Ѱ

ἆ ̴ ⁭ ͞ ΖӺȉἍ ·

͞ Ặ ѳ ♦ψ⁭ ₵̀Ѱ̔ả

ᴆ≈ ρ Ȋם

当前高校思政教育工作发展的重要性

·ᴆ≈ Ӡ Ȋắ ᴆ≈

̔ Υ ỡᵶ ˽ ֘

Һȉӌ ∂ȉ Υ ὖ ֘ ᴩ

ᵶ ˽ ͌ Ὗ’ ꜝ ӗ

ᶝȊ ˻ Ѕ Ω ᴆὖљ ͆ ˺

ᴩ ͑ Һ ᵶ ₆

₮ΕЧ ℮ ″ѩ ’ ͔ ₱Ȋ

ψ̛ ר Ѱ ₮’ ρ

͞ ᴳѴ Ӡ ₱ ̤Ȋ ᴕ

⁭ ᴆ≈ ꜠ӾὟ’ ắὐ ảѽ

ὔ ԇ˻ệ⁞ Ѕ ȉἸ ᵶ Ӎ

ӵ ᴝך ̜̤ ϴ

̛ ᴫ · ᴫ Ȋ

Ἅѷѩ ᴆ≈Ӈ ͞ Ђ Ȋ ả

Ὗ Ѵ Ӈ ᵶ⁭ ӵ ͞ Ȋ

Ὑ₵ΕЧ Ѩ Ω ˾

ӵἍѷѩ ϶ ’ ѩ ᴆ≈Ȋ

˽ͦ Ἅѷ’ Ӈ ᵶӇ ӵ

֫ ȉẖ ְψᵶ Υ ךּ ӵȊᴮ

Ὑ ₱’ ₵̑͞ ᴆ≈˾ả₄ᵶ Υ

ᴫ ᴆͺΏ Ζ ᵶϜᵰ Ϝѳắ

Ӈ ᵶ Υ⁭ ᴩ ӽ̔ Ҝ⁞μȉ̜ӽ

ψ̛ ᾇẶ̛ả₄ᵶ Υψұ Ȋ

̔ả ļ Ľ Ἆ Ȋ

ắ ̔ả

֤Ӎ̓ѳͺ ̥˴ ѳ

ᴆ≈ ᴆ≈ ρ

ệ  ӷ’ ᴳ Ђ Ȋ˴

Ὑ̛ ́̇ ȉ

’ȉ Ѱȉ ẙ ’ ӽ

ϧ ᴳ ᵶΕЧ₱ᴳ Ђ ᾦ

Ӻ̓ả₄ᴆ≈ᵶ͞ + Ȋᴒ˴

ᴆ≈ Ὑ϶

ᾇ ȉ’ ᵶ ᴳ˺ ẙ

֘ ẞ ̛ ᴆ≈ ϧ Ὗ

ӽӵᵶ ֘ Ȋ

立德树人，提高思政教育专业化水平

˽ μ ♦₵ļ ͞Ľ

ψ̛ ΖϜᵰ ᴮּש ₱ⱱ а Υ̜̤

ΕЧ ệ⁞Ѕΐ ȉ Ω ȉ

Ȋ ⱱắаᾇ́̇ Ω ᴮ

ļ̛ѥ ͞ȉ̛ả Ľ Ϝᵰ ᴆ ̷ ͞

ӵᵶψ Ȋ ӹ ₮ѩρ ♦⅔ѳ

ᵶ ⱱ Ἅ Ϝѳ

ļẐ ᾇ ⱱȉẐ̑ ͞ȉẐ̑ ˴Ľ

Ҝ ̛’ ϧ ἑ а’

ⱱȊ ԃ ⱱ ≈ ’ ⱱ ́

̇ ѷᵶ ’ ӵȊắ ⱱ ᵶ Ε

̔ ₦ ⱱ ≈ ♦ψ ́̇

ӵ ᵍ Σ ́̇͞ ӹѨ ⱱ ΜȊӹ ⱱ

ⱱ ⱱΉ ȉΉ ’ȉΉ

ᾇẶ ’ вאל ₱ ᵶ ͞

张海峰

推进高校思政教育工作高质量发展
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ΖȊ ֘ ᵶ ≈

ᴩ ΕЧ ⁭ ӽ אַ Υ ᴮ

ת ̛֘⁭ ̛Ȋ ˴ ֘ ᵶ

’ ӹ ˾ѳͺ Ѱ’ ͑

ᴁ ᴫȊ Ѩ · ᵶ ӌ

ᴛᵶם ΰρ ≈ ȉ̕₠ ѽ₆

ᵶ ₮ Ȋ

协同育人，贯穿学校文化知识教育全过程

ћҺ Ӑ ˾ ֘ ᴫ

ļὟ Ľ ₵ ֘

ѩ Ȋẞ ’ ȉѰ ’ ȉ Ӻ’

˽ͦ Ѱ ֘ Ω Ѩ

̔ Ϝ ֘ ˾

͆ ȉ ͆϶ ˽ ’ ȉם

ȉ ᶕ ȉ ֘ ѷ ’ ̛ Ѹ

Ὅȉѩ ᴆ≈ ͞ Ȋ’ ӹךּ ρ ρ

’ ϶ ˾ѳ

ͺ ֘ ᴫȊ ͞ѽ֘Ӑ’

ᵶ ᴩ ἆȉᴩ ȉᴩ

ὖ ֘ ’ ⁭ ˾ ֘

ᴫȊ ˾ ļ֨Ὗ ͞Ľρ

ᴩ ְᴮ ͞ᴫӵȊΉѝ ̛֘

Ἰ ᴗӵ ӵ ẙ

֘ Ω Σ ֘ȉ ѝ ֘ȊΣ֘

˾ ֘ שּ ᴫ ͞ ӿӵ

֫ Ἰ ͞♦ψ ₮ ᵶ⁭

Ȋ ρ ȉᴅ Υ̜ ȉһ

ᴫ · Υ̜̤ ֘ ͭ ˴ ἑӐ

́ ἑѩ ֘ ћҺᴆ ֘

ἱ ψ ֫ ֘₮’ ᴗӵȊ

精准施教，增强高校思政教育针对性

Ѩ Υ⁭ ӽ̔

₮ Ặ Υ⁭ Ȋӹ Ặְᴮ

ѥᾫ ˴ ₱ȉᴩ ᴩ ѨļὟ

Ľ ͞ ∂Ȋ ˾’

ᴆ≈ₓһ ’ ˾״ Υ⁭ ם

ᴛ Σ֘’ ρ ᵶ ρ Ӈ ļ״˾

ỡĽ’ ₱’ ˾״

’ȉ Ӻ ᴩ ȊἎ̓’ ̑ρⱠ

˽ᴮ’ ρ ᵶ ̑ ֘

Υ⁭ Ȋ ᴳ ́̇’ ᴚΉ

֘Ω ȉ Υ Υ⁭ ӽ

Ἅѷ’ ͞ ѷᵶ Υ Һ ӵȊ ᴳ

♦ ́̇’ ӅᴚΉ ≈ Ӈ ȉ♦

⁭ ӽ ắ⁭ ̔Ἅѷ’ ’ ᵶ

̇ ȊἎ̓Һ ̴ᴚΉ ’ Υ⁭

ӽ ’ ѩ μ Ѩὖ ֘ Υ⁭

Ȋắ Ặְᴮȉ Ҝ Ἆ ˺

ᴚ ˴ὺ ’ȉѩ ȉ Ҝ Υ⁭

Ερ ᴫ Υ⁭ ӽᴂ’

ѷ ֫ ҔȊ Ε ᴚΉ֑ ’ ắ

Υ⁭ ̔ ̛ ȉ ᴊȉẖ

ְψ ӵ ὖ̑ Ȋᴮשּ ⱱ

ȉ͆ ᵶ Υ Ε ὖ ֘ Ε ѩ ȉ

⁴ Ặ Ε ˾ Υ⁭ ᴫ

̛ӹ ₮ ᵶ ϧ ӹ

Ҝ Ϩ Ȋ

ѱӅả₄ѱ Ӆả₄ Ȋ

ᴆ≈ ̀Ѱ ͞ ΖӺ

⁭ ̀Ѱ ả Ȋ̵ ם ̷

ұ Ώ ả ̔ả Υ̜

̤ ả ךּ Ѵ Ὗ ӵȉ͞

̿ӵȉ ӵȉ Ђ ӵȉ Υְᴮ

ӵȉả ᶝӵȊ₵ ӵ ̓ļѬӵĽ̥

̽₮ ả ᵶ ♦ψ

’ Ȋ ắ ᴝך

ӵ ˴ Ή  Ӈ

ȉ Ӻ⁭ ♦ψ̞ ́̇

֘ ם ’ ֘ ѩ Ἰ

₮ Ἅѷ ὖ ὐѱὟΖ

· ͞ ̛ӹ ảȉ ̔ả

·֘ψұ Ὗ Ȋ

（作者系宁波财经学院副教授）

责任编辑  苏鸿雁  沈珊珊
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♦ψ ѥ Σ Ω ȉ ᵶ

ұ ΣԇȊ Πל ѥᵶả₄ ⁬

₠ ả₄ ך͛ ˾ὲ ̕₠

ȉ⁭ ˾͞ Ȋаᾇך ·

Πל ♦ψ Ѱ ѥ̔ὤѰ̓Ѱ

Ὗאַ Πל ΖӺ ″ Ѱ Ὗאַ

Πל ȉ+ ȉ‰ѩ ⁭

Ӈ Ὗאַ Πל ў

ᴝȉך ļ ╒˽ ѥ Π˽

Ľ ₱ Πל ᴆўᴆ ȉ

̛ ̛⁭ ̔֯ ΨὟὐѱ

ᵶӵ Ȋ

加强离退休干部思想政治工作的时代意义

加强离退休干部思想政治工作是巩固党的执政

根基的重大工程。 Πל ψ̛ѥ ѱả

Ϩ ӵ έר ך ̴

· ả Ȋיּ Ӡ ả ԇὐ ὖ

ᴊ ἆ ̿ ™ Πל ρ

Ẕѳ Υ ᶝӵ ̛ ả₄ ‰ѩ

ӵ ӹ Πל ♦ψ

̤ắ ͪ ·⅔̛ү Ȋͭ ♦ψ˽

ͦѰ Ӑѥ · Ω ̴̛Ἅѷ ·

͞ ϧ⁬ Ȋ

加强离退休干部思想政治工作是赋能中国式现

代化的“时代必修课”。̔ả ·֘ ͞ᴏ

♫Ὗ ·֘ Ҥ ѩ Υӵ ѯᴮ Ȋ

Πל ψ̛ѥᵶả₄̀̇ᴆ≈ ך͛ ̽

̕₠⁭ ӽ̔ả ·֘ Ȋ

ắ · Πל ᴚ̛ ғףּ

ϧ⁬ ״ ⅔ѳắἎ∏ ȉ̶ ѱ

꜠ӾΣ֘ ҡℓ ЮⱠȊᴮ

Πל Ѵ אַ Υ ᶝӵ ˾״ ֤

ӽȉ ϶ Υᵶ ⁞ ̛̔ả

·֘ ᾇ ἱȊ

加强离退休干部思想政治工作是弘扬传承红色

文化革命精神的“重要支撑”。 Πל ψ̛

ᵰȉ ᵶ ך͛ ἎẔ

ρȊ Πל ̑͞ ך ₵

ᵰ ̛֘ ӽ ̀ Ἰ ӵ

·֜
ᵶ
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ᴂ Υ ‌֘ ỡӹ Πל ρ

Ӎ ͞ ר̓ ȉ ‌ ˽

̵ Ή ךּ ἱ Ή

″ Ϩ ̀ӺὌ ӹ̥ ℓ

͑ΰρ ₱ ‌ ˾ὔ Ђ

‍ắẚ Ȋ ὔ ͺΏ ₆ ᴉӐ ‰ѩ

ᾉ ϴ₁Ȋ

身体状况变化。 ήᴊ֘ȉ Υ

ȉ ρ ˻ Πל ₮вאלЂ ȉ

ȉ ⁭ ұ ͌

⁭ ғ˽ᾇ ᴆ ӽȊ ὔ

Πל ף Ӻ∏ ȉ ̇ ȉ ȉשּ

вאל Ҕȉ₄ֹו ἱȉ Ẕ ˽ᴮ Υ

₱ ѳ Ѱ ȉ ȉ ᴉ ӵ‍ắ Ⱡ

̴ ӹ ͺΏ ♦ψꜝ Ȋ

以系统思维推进离退休干部思想政治工作创新

₮ ԇ ΖӺ ♦ψ Ή

̵ ם ·̔ả Υ̜̤ ̛

Ήȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ̛ ₱  

Ӈ аᾇ · Πל ♦ψȊ

强化理论武装，筑牢思想根基‌。 ļ ˺)

˻Ľᴄ ’̵ Ӓ ӌ ᾇ Πל ЅѫΡ

ᴡ ѥ ♦ψ?nn ϧ⁞Ӓ֘’̵ѽ₆

˻ ̔’̵ȉ́ תּ ≈ļ Ľļ͆ӽ

Ľ ἎẶ״ ȉ̜ ȉ

̕₠ὖ ’̵ Һ∏ ȉҺר

≈ ’̵Ȋ ₱ Πל Ѩ’̵ѥ

Ӈ ’̵ȏ̵ ם ả Ȑ

ף ȉ’ף ȉ ף ₱ӹ ѥᴝȉ ̔

ảᴝ ’̵ ļ Πל ѥᴝĽȉ

ᵰ ̀ȉ ļ ĽΩ ȉ ᴏ ᴝ

֘’̵ ұ ệ⁞

Ѕ Ω ἎẔ ᴆ Σ Ω Ȋ

提供广阔舞台，鼓励老有所为。̛ Πל

ϧַא ᴛ Ϝѳ Ὑ ᵶӵ

⁭ ļ ̛ĽȊ ᾉ ắἎ∏ ̔

Πל Ζ ֤ ӌ ֘

϶ ᵶ Ȋắ ἆ Πל

˾״ ᶆ ́ ẞ Υ

ȉ̶ ѱ ≈ ˾״ ℓר

ȉתּ ₮꜠ Ω Υ̜̤ ΕЧ

Ȋ Ӈ Ӈ ļ ᴆ Ľיּ

Πל ӵ ̛Ι̇ ϧᶆ ӽ

֫ Ȋắ Ӻ Πל

Ӻ ѱ Һ ≈ ᶆ ȉ֥

̤ ȉ ұȉ״˾ ЂȉӾ Ӻ

ӽ Ω Ȋӹ Ѱ ˻˴·♦ψ

Πל ˾״ ℓר ≈ļ͈ Ľ

ẙ ӽ ᵰ ̀ Ω ˾

ℓר ₮ ϧ’̇ ₱ȉ Ѱ Ȋļ

̛Ľ˽ͦ ֫ Πל +

· ͆Ӿ Ἰ ΥҤ ӵȊ

压实主体责任，做好服务保障。 ִμ₮

ӹ Πל ♦ψ ₱ Ζ Ή

Ѩשּר ֤≡Ặ Ζ

Πל Ӻ ϧ⅞ Ӻ ו₄ֹ

͛ Ѱ Ζ ≈ļ͛ ꜠ Ľ ӽ ₄

˾״≡ Πל вאל ₱ ѥ ̜

ρ Ζ Ӓ⁞ѥ ♦ψ Σ ѥ

  ᴆ ᾇѥ Ӑ͞ὧ Σԇ ћҺᴆ

ѥ Ἕợψ
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ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥψұļ ᴆѩ

֘Ӈ Ӈ ӵ ᴆ≈ Υ̜̤

֘Ľ Ὗ ̛ả Ι̇ ֘Ι̇

֘ᵶᶕ ϧ̽ ᵶ ᴳ

Ȋả ╖ϧ ѫᴢ Ή˻ ļ ╖

ѫᴢĽ ả ─̉ ӵѫᴢ ≡ϧ

Ι̇ ả₄ ѫᴢὟỡϧ Ι̇

╖ⱪ˶֤˹ⱪϧ Ӻ ϧ

ם˷1/,/ ѫ Ӻ432,3˷ ⁴

᷾שּר0.03 43.,65֩͠ Ȋ ╖ѫ

ᴢ Ѩ ̵ ם ̷ ₮̔ὤΙ̇♦

ψ ⁞ļ˹̑ ӺĽ

Ϝᵰ ΉļΩ ᴝך ȉ Ặả

ȉ⁭ ╖ Ľ̛̜ Ι

̇ ֘ ѫᴢ ·֘ ρ ₵

ȉΕЧ ˾͞ Ѱ ᾦ ֫

ϧ ᴚ ȉ⁴ ᵶΙ̇שּ ם ӿ

ӵ̛ ̔ả ·֘ Ὗӵ Ȋ

现状问题

₮ ̵ ם ̷ ₮̔ὤΙ̇ļ Ӻѥᵶả₄

♦ψὟ∂ Ӻ Υ ᴆ≈ ӺЂ ᵶ

ḥ Ľ Ϝᵰ Ι̇ ⁞

μ ╖ѫᴢ Ѩ ≈Ι̇ ֘ ѫᴢ ·֘

ρ ́ ל₱ ȉ ͞ᵟȉ˴

ᴩ∏ ρȊ Ι̇ ֘ắ

Ѩ́̇ ᵶ Ἆ∏˴ ̔ ‍ắļ˺ ̔

˻ҖĽ Ѵρ ᴝך₮̛ ֘ ˽ ȉ

Ι̇ᴆ≈˽ ȉ ᴫẶἆ ˽

ꜝ ΕЧ ȉ ӒӇ ȉᶕ ἧ Ӄ

Ӓ ̽Ι̇ ˴ ᴆѽ ӽӵȉ ֫

ѨҺ ӹΉת ғȊ

一是优秀历史文化传承不足，价值传导存在

温差。ắļ˴͈ĽӐļ֨Ẑ͈Ľ Ӂ ‴Ψ

̔ ӵὤΙᾦ ᴆ≈˾ ‰ѩ

ļḁ̉ ΖĽ ס כᴝּך ᵶ̕₠

֘ Ȋ Ӡ ϧ Ι̇₮ךᴝ ֘

ȉΩ ˾ ֘ ˽ Ἆ∏ắΩ Ἆ

Ẕȉ ˺ ˴ ӹ Ή ֘

Ι̇ΕЧἧ ˺℮ ֫Ȋ˴ ֘

ᵶ ֘ שּ ӹ Ȋ ╖ ᴝ˾͈Ẑך ӽ

ₓ Ѱ Ӡ₮ךᴝ ֘

ͬ · Ω ˾ΕЧ ֘ Ӓ℮ вѩȊ

Һᵟ♦₮ ӵΙ̇ ֘ ·ѽ

˽ ₮¢44.֩Ξ ̉ ♦ Ặ

刘   楠

新时代优秀文化浸润供电企业
现代化治理探索
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̀Δ ̛ ₵ כּ֘ ̛֘

Ӻả₄ ‰ѩ Ȋᴒ˴ ֘

ρ ˾ ͞Ӹ Σ֘Ȋ ֘Ω

̛Ϩ ̔Ἅ ˾ ⁵Ω ρӇ ˽

͆ӽ ˾ρ Ȋᴩ ֘ Ặ≈

ѴὍ Ὗ Σ֘֫ שּ ᴫךᴝᴋ

̀˾͆ӽρ ћҺӌ ‌֘ Ὗ♦

ệ ẹ ₵ ̛֘ᴚ

͔֘ᶕȊ ֘ ρ Ӹ ᵕ ֘

ļ ĸ ρĸ ᴫĽ

Ӟ ̽ ֘ ͞ Ȋ

二是文化赋能治理效能薄弱，基层穿透力不

足。₮ ļһ⁭Ἰ Ӹ ȉ ֫ ̿ӵĽ

ӠΕЧ ᴳἎ∏ אȉַשּ

℮שּ Ⱡ ֘ ̛֘ ӽ

֫ ѽ ӽӵȊ˴ ́̇ ˾ ֘

ᴫ Ȋắ‰ѩ ∏ ļ

Ľļ Ľ Ӓ λ℮

֘ ‰ѩ ֘ ρ ᵟ♦‰ѩ ̛ ̛Ϩ ὔ

ắό ӽ ѽắ ֘ ӽȊắ Ӻ ἆ

ͦ43# ₵ ֘ Ѩ ̛

Ѕ Ӻ Ҝ Ᵽ ֘ρ λắ ᴆᵟ♦

̿ѝӇΣȉ̜ӽ ֫ Ӻᶕ ͬ ӹ Ȋᴒ˴

♦ᵟר ≡ ӹ Ȋᴉὖљ ֘

ҒҲ˾ Υ ᶝ ҺļX ·Ľ ♦ᵟר

֘ ᴮ ˽ ‍ắļ Ľ̥דĽ˾ļѽם

ļ23ּש Ľ ᶝ̽ᴆ≈ѽ ӵ˾♦ψ Ȋ

Ѱ Ѱ ̞ Ҝ֣ ·ᵟ♦

̑ ֘Ѱ Ӓ˽ ρ ẶӸ ₮ִ˴ȉ

·֫ ᴰ ļ₄Ľ ֘ ẞ ₱

˴ ≡ ˾Ϝᵰ ˽ Ȋ

三是地域文化融合转化不深，特色优势未有效

彰显。 ╖ ˺ᴫ ֤ȉ ֤ȉ▒─

⁭ ⁶ ả₄ Ѵ ỷⱪ ᵶ ס ֘

Ȋ ϧ Ι̇ ֘˾Ặἆ ᴫͬ

ӹ Ȋ˴ Ặἆ ֘ ᴡ ֘˾ᶕ ӽ

˽ ȊΙ̇ ֘ᶕ ˾ļ ֑₆ȉ─ ͑ Ľ

ỷⱪἎẔ ᴫ˽ ļ ╖  ͞Ľ GN˾▒─

⁭ ⁶ȉ ╖ ļḁ̉ ṺĽ ְᴮᴋ

̀ ӒȊψ̛ ӵ♦̇ ֘ ρ ╖ ӵ

ַ ℮ שּ ѨẶ ᴛρם ⁭ ᶕ

ẩ Ӓ ̽ ֘ᶕ ˴Ȋᴒשּאַ₴

ѫѯ Ӻ ᴫ˾ ֘ ᴰȊᴩ

ȉ · ⁭ ἎẶ Ⱬ∂ ̛Һ

ᴫӵּש˽ ℮ ѨẶ ѫѯ ֘

Ӻρ Ȋ ᴫ≡Ặ ֘ Ӻ ⁭ᵶשּ

˽Ὑ ᴳѫΡ ‰ѩ ⁵ ȉ ӵ

꞉ ֘ Ӻϧ ˽ ₵ ӵ ̇

Σԇ ̛֘Ω ѥ Ѱ ȉ Ἆ∏ ȉἍ

ᵶם Υ ӽ⁭ Ȋ

对策与措施

̛ Ѩ ⁭̵ ם ̷ ₮̔ὤΙ̇♦ψ

╖ѫᴢệ ₱ᴳ ֘

֘ ѫᴢ ·֘ ρ Ӓ

ᴝך ֘ ȉ Ặả

ӽ ֫ȉ ᴫẶἆ ӺΕЧ

ӽΙ̇ ֘˾́̇ שּ ᴫȉ˾Ἆ∏

ᴮ ѯ ȉ˾ᵟ♦ ͆϶ѯ ˽ Ι̇

ρ ᵶ ӵ ·֘Ȋ

围绕历史传承活化文化资源，构建价值传导

模式。˴ ᴝך ȉ ֘ ֘ ᴮȊ שּ

╖ψ̛ ỷⱪ ᴝך ֘

ļ ̑ ˴Ľᴂ ̀Δ Ӂ

≈ļ ֘ ̀ Ľ ͆ӽ ȉשּ˾״ ̜

ӽ ӵΙ̇ ֘ ᴝך ˾ ·ΕЧȊ

ח ≈ļ ♦Ľ ρ

Ặ ֫ ⁭ ļ ‰∑ĽļẐ‖Ѱ Ľ

♦ Ӈψ ᴫ љ ᵶ ╖Ặ Ӈᵦ

ὖ ♦ᴚ ᴚ ȉ̪̓ ᴉ ֘⁭

Ȋ́ ֘ ‌ ȉ֫ ͆ӽρ Ȋѩ ֫

╖ ӵַ ≈⁭ Һ ˾ ‌֘

≈ TPȉ ‌ ѩ ᵕ

╖ ӵ ך≈ᴆר ȉ Ὗ♦ ⅞ᴂ ỡ

ӵ ẤȊἸ ͆ӽρ Ὅ ӵף

ȉ ᴂ Ӡ ךּ ״ ắ₣

̪̓̔ ᴉ ӵ ӵ ѸѴ ˾
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ᵩ ӵ Ȋ ˴ ᴆ ᴫ ả̜̤

˾ ̇ Ἅ ļ ӵ ̥֘ Ľ ’

֑ ӽẶ Ѩ♦̇ ᶕ ≈

֘Ω Ȋ

围绕战略落地深化机制创新，激活企业治理

效能。˴ вѩ˹ ֘ ΖӒȊΉ̵ ם ֘

̛ ļѥᾫ ȉ́̇ ȉ

ẶĽ˹ Ζρ Ȋắѫᴢ∏ ≈ả

ᴚ ֘Ω ȉ⁵ ₱ᴂἍ ҜӒ⁞

֘ ᴆ≈˹ר ӽ ψ̛ ֘ ∏ ᵶ

ӽ Ȋắ́̇∏ ל ̇́⁭ל ₮‰

ѩȉ Ӻȉ︣ ́ ֘ ̜ρ Ζ ӽ

֘ ̛֘ᴚ ֘ ҜȊắ ∏ ⁭ ļ

֘Ѩ Ľ♦ ˴ļאַ ˴Ѕ Ľ ₵

ả ∏∏ Ἆ∏ Ȋ́

вѩļΣ Σ Ľ ԃ ֘Ȋ ΉΕЧ ̛

Ερ ẞ ᴆ≈ ἆᵶἎ

∏˴ ֘♦ψ ͞ļ ӌĽ₮ Ӓ ӹ

Ὗ ԃȉ ѝ ΣШ ӵּש ᴆ ᾇ‰ѩ

ѽ ӽӵȊ⁭ Ӈ ļ֩˷όԃĽ ԃ Ӓ ₮

Ӈ ȉ Ӈ ȉ Ὗ ӹ

Ὗόԃӵּש Ӈ ȉ͞ ȉᴆ≈

ļ ᴳᴅ ĽȊҺ∏Һ ļ ἑĽļ

￼Ľļ ἶĽ ӵЂϧȉ Ӻ ♦

ψẹ ≈ļҦ͞ ўĽļ έ Ľ̜ ⁵

Ω Ή͞ ֘ ȉ ̀֘ ӵ

͆ ֫Ω ӵ ᴆᵟ♦ ╒ ̇

ѯ Ȋ

围绕地域特色打造文化品牌，展现企业品

牌形象。˴ ֘ļ ╖Ľᶕ Ȋ

ļ͞ ̛̇͞ ĽΙ̇‼ ұ ╖ ֑

₆ȉ─ ͑ ֘ἎẔ ˽ ̕₠ļ ╖Ľᶕ

ѽ ļả₄ Ľᶕ ᵄļ Ľ

Ȋ ⁵Ω♦ψ02 Ӈ ᴆļ ╖ 

͞Ľ ᴯGN МӾả Ḓ ȉ ַ Υ Ὗ

ỡ ӽםᴛ ≈ Ω ת Υ ΖѫΡ

ӽ ᾇ ̀ Ὗᶕ ₴ ᶝ

ӵȊ́ ֘ Ӻ˾ Υ ᴫȊ⁭ρ֘

ψļḥ℅£ Ľ ӵ Ӻ̔

ᴫ ȉϧ ȉ · ⁭ ἎẶ

ļ˴ִμ˴ Ľ Ӻ Ӓļ ӵ

Ӻ ֘ẶẤĽ Ѩỷⱪļ/3Һ ѫѯ Ӻ

ẩĽȊ ļ ӵ ♦̜₱ȉ́̇ ♦ ȉ Υ

ћĽ ל Μ ֘˾ ֨‌Υȉ

ẖȉ ֤ Υ ְᴮ Ӓ ѯ ȉ

ӽѯӷȉ ѯ͗ ӽ ⁭ ἑ ᴳ

ΥΩ Ζ ˾ ℮Ȋ

经验与启示

深挖历史根脉，传承精神内核。ệ ͭΙ̇ᴆ

ך≈ ̔ ᴈ ѷҺ ֘

ᵟ♦ȉ ᴝ ȉ Ι̇

Ι̇ᴆ≈ך ̔ ў ᵶ ͞ ̀ ֑ᵄך

ᴝ̀Δȉѵỡ͞ ȉ Δ ֘ Ȋיּ

ᴝך֘ ρ ӒψļךᴝΥ Ľ Ӄ ȉ
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聚焦战略落地，激活发展动能。 ļѥᾫ

  Ἆ∏ȉ ♦· ȉ ‌ ȉד

꞉ Ľ ӽ Ӓ ả Ặᵶ

ᴆ≈ ΖӺ ꞉ ֘ ≈ļ ̛Ι̇ ˴
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ᴆ≈ ӵ Ȋ

融合地域特质，塑造文化品牌。ệ ₵Ặἆ

̛֘ ֘ӽ ₵ļ ♇Ľ ỷⱪ

ѨΙ̇ᶕ ̾ļ ╖Ľļ ╖  ͞Ľ

ᶕ ѽ Ѵ שּ ֘ Ȋ ӽ

ᾁⱭ̔ ỷⱪẶ ȉМӾḒ Υ ұЂ
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Ӻ Υᴆ≈ᵶ͞ Ρ ᾇ ӽ⁭

⁭ ᶕ ˾ỷⱪѯᴮᴆ≈Ȋ

（作者系国网青岛供电公司党委书记）

责任编辑  苏鸿雁
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♦ψ Ȑ ˾ֶͅ ᾫ⁵Ω

ᴫ ̷ ᴐỷЂ ˾ᴆ≈

ļ̝ ĽȊ

筑牢制度保障，构建完善全面保护体系。
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ϡȐȏֶͅ ̉ⱥ ֘Ђ ϡȐ 0.ὖ
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‰ѩ ˴ ♦ψ ⁭ Ђ ļ ᴰ˴ѫ

Ľ Ҝ ẶȊ˹ ӹ Μ Ȋ ļ́̇
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Ђ Μρ ѩ ͞ӵ Ȋ̝ ᴐ

ỷЂ ∂ Ђ ˾ ӽ ᴫ

Μ ≈꞉ ֘♣ Μ ₓ

Ἆ∏ ́₄˾ Μ Ѩὔ ӵ ᾇ

ẶὄὟ̝̽ ᴐỷЂ ́̇ӵ Ȋ

系统深入研究，奠定古城保护与发展的学理基

础。̝ ᴐỷЂ ˾ᴆ≈ך Ὅᴉ ’

联合调研组

坚持保护与发展并重   推动古城焕发“新生”
——云南省丽江市古城保护与发展的实践探索

▲雪敐的丽江古城银装素裹
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̜₱Ω ∑˾ · ᴫ ⁭ Ȋᵦ
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坚持“保护第一”原则，系统延续古城历史风貌。
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Ὗ ȉ ȉ ѽ1...ὖּת ᴫ ȉ ȉ

ȉ ὖ ∑ ѩ ≈
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˽ְ ם˷1 ת Ἰ ֘ /,0˷

ὖם ᴐỷ ″ Ȋ˹

Ω ֝ ⁭ ļЌ ᾉ ĽȊ ᾦףּ ̓

· ̝ ậᴢ ר

˾ᴝך ס כּ֘ Ȋ/774̝ר Ặ ᴰ

ѳ ̎ ᴉ Ȋ̝ ⱪệ ļ ͔Ђ ˾
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⁬ ף · אּ ѵ ᴀ Ω

ắ ׅ ̔ Ω ̛Ω ᴝך

ȉΩ ₄ả Ặ Ȋ

统筹生态保护，维系“山—水—城”共生格局。

˴ Ϩ ─   ᴐỷ Ȋ

─ψ̛̝ ᴐỷ ὠ ˾ ∟ ˾ᴐỷ
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ļ ⱦ Ľ ᴐỷ ẹ Ή ү
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推动活态传承，构建古城文化保护发展新生态。
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深化智慧赋能，拓展保护传承新路径。˴

Ἆ ȊϨ ļ˴ ֶͅĽ Ӈ
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Ӻ Ѕ ךּ֘ ӵ ֫ ֤ Ȋם
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党建引领是筑牢文化根基的根本保证。₵ѥ

Ѩ ֘ ͔Ђ ˾ᴆ≈ Ѵρ⁭ ⁭

Ђ ˾ᴆ≈ѯ ȉ Ђ ͞ ѯ͗
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本刊记者   闫宏伟   沈珊珊

学术生命力在于与时代同频共振
——访信息管理与情报学家马费成

马 费 成

（1947— ），

贵州贵阳人，

信息管理与情

报学家，武汉

大学信息管理

学院教授、武

汉大学人文社

科资深教授、

教育部重点研

究基地武汉大

学信息资源研

究中心首席

科 学 家 、 大

数据研究院创始院长，兼任教育部社科委委员。长

期从事情报学理论方法、信息资源管理与信息经

济、数据分析与治理等领域的教学科研工作。承担

各级各类科研项目40余项，出版著作30余部（含

合著），在国内外重要学术期刊上发表论文300余

篇。获国家教学成果一等奖、二等奖，教育部人文

社会科学研究优秀成果奖一等奖、二等奖，首届国

家教材二等奖等国家及省部级教学科研成果奖20余

项。被评为全国教学名师。
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ἸȊ

ͭ’ ᴫӇ ̑ ᵈ ѳ⁭

Ȋ Ὗ₄ױ ’ ᴕ ˽ᴮ’ Ңắ

˴ ⅞ Ȋλ Ώ ’ ᴫ

ᴚ ˽‫ ’ ≡ ᴊ ѽ₆

₱ᴳ ļт֘ӜĽȊЅ

’ ᾇ ᴆ ψ ĸĸ Ώ ϧ̽

˴ὺļ ȉ ẔĽ Ѵρ ꜠Ὗ₄ӊ

ļ̣͡ Й ᴫĽļ ̣ ᴫĽ ’ ˽ҁ

ļҩ Ľ ’Ϩ Ҝ₮ ̴

Ώ’ ̛ ’ ̥ ϧ̽ ⁭ắ ᵶ

Ȋ

Ӑļ ‌̔ả Ľ ⁭ ẹ ̑

ךּ ӵ⅞ Ѵρ̽Ȋ ‌̔ả ͆

ȉְ͔̇ᴮȉ ᶲ˴Δ ˽ ’ ᴫ

ψ ᾉ Ӻ ѯ͗ Ѕ ᵶѫѯ ȉ

’ ’ ְᴮȊ Ώ ꜠Ӿӊ ắ ‌̔ả

˽ᴮ ᶲ͌’ ᴫΥ ѨļѰ ᴫ

Ľ ̣͡ ắ ӽ ᴫȊ ˴

Ѱ ⅞ ӠⱫ∂ ₱ ᴳ ͌ļ ӵ

ᴫ ἆĽШ Ѡ ’ ᴫψ

ѯ͗ ȉ ְᴮ Ҝȉ Ӻ Ȋ

记者： ὖר ἍѷұΡὖ’

͞ Έ͞ ϒȊắ’ ᴉ ͪὠ

ắἍѷ’ Ѕ ᶲ͌ףӅ Ѵρ

₮’ ≈ ᴀ ᶲ͌

Ӑ

马费成：ắἍѷ’ Δ̀˺ ˴ ệ ļ

ѳὠ ȉẔ ĽȊ ̑’ ѱ ᵶ ˽˴

ᴫ ⁭ ךּ ⅞ц

ὠὟ״ ᵶ ℅ ᴩ ᴩ ΕЧ

Υ˴ ᵪ Ȋλ ˴ ᾦ ᴳͺΏ

̣͡ Й ̛͞ ȉ֑₆ȉν а̀

̎ ȉ ȉ ҜȊ₮’ ˽ ִ˴

ΕЧ ȉ⁭ ȉ ֘

ᴫȊψ̛ ♦ψ ’ ˾’

₵ ’ѩ ȉᴩ

Ϩ ́̇ Ω ₱’ ắ’ ̔ệ

  ’ ˾’ Ѕ ᴀ Υ⁭ ȉ

ρ Ἅ ’ Ӻả₄ᴆ≈ Ζ Ή

Ω ѷ’ ֑₆ ᶕ ȉ̎ Ӻ⁭ ψ

⁭ ļ ҺĽ˾ļ ͞Ľ ˴ Ӿӵ’ ̛Ѹ

Ѵ’ ѷȉ₄ả ˾ · ὐᴫỡ͞ ̛

ả₄ ᴆ≈ Ѩ ӵ Ȋ

记者： ļ Ὗ ̴ ℅ Ľ ͞

֮̑ὖ̄ ’ ⁬ Ȋ Ὄ

· ȉ ̇ ̿ · ₮ Ӡ

ר ᴰ ᶲ͌ һ ₑ

马费成： · ί ᴳӠ ·˴ר ‌

Ԉᴆ≈ · ᴫ ’ ᵶך ͞

ҥᴑ ˾Ὗ₄ѯԊ

˴   Ӈ Ȋ ѝ ˻

Ἆ Ҝ˴̑ Ɫ ѱ ᴳ ļҖ

ҬĽỄ Ȋ  ξ’ כּ Ѕ ’ ᵰ

˴ ȉ ˴Ὄ Ȋ

Ѱ Ӡ ̓

שּ ̴ ⁭ΕЧȊ Ӈ ͭ

ậᴰ Ȋ

́ ͭѽ ΕЧȊ ̇ ̿ λ

̴ ᵩ ὖљ Ȋ˽ ᴳᴮ˴ ˽

ȉ а ȉа Ӻ ᴕ

’ Ӑ⁭Ὄ ắ ἆ ⁭Ӡ ̛ ̔

ả ·֘ ӹ ⅞ ΕЧ Ȋ

˹ ל ӵ ₄ảȊ ’Υắ ᴊ֘

̔ Ɫ Ђ ₮ ȉ ԇ שּ ᴀ

˽ Ȋ ̑͞ ͭ

˽ ả₄ ᴆ≈ ר ͞ ˴

̛ả₄ᴆ≈ ӵ Ȋ

ר ˴· ӵȉ ȉ Ԅ όΏ

Ὗ ȊⱲ όΏ ΐ ̴ ⁭Ặ

Ђ ֑₆ ̴ệ ѽ כּ ˾ӈ Ȋ

Ѕ ἆ ₵ όΏ Ὗ

ӐόΏắᴩ ˺ ў

责任编辑  申兆琳

数字编辑  申欣雨
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ς̛ ֘ ςΉ Ѕ ᾉς ֘ ́

ȏ ֘ ӵ ĸĸ̵ ם ֘ ắ ˾

⁭ Ȑ Ή˻ ȏ ֘ ӵ Ȑ Ή ̛ ȉ

͞ ̛ ȉў ̛ΰ ≈ ֘ ả

ӵ⁭ · ⅞ļΉ ֘͞Ľ

ӽ ̑̑˴Ȋד ӽ ̀ȉ˴ +  ȉ˴Δ

Δ ֘ ᶕ ᴰ ᵄ ѥ Ӈ Ω ắ

֘ȉ ѯ ȉ Ω Ȋ

艺术转化，让理论具象自主发声，解答“何为

文化”。ѥ Ӈ Ω ֘ Ω

ᴀ Ђ ֘ᴰ Ҝ Ȋᾉς ļς̛

֘Ľ ·̥ Ѩ ұȉ ͞ ȏ ֘ ӵ

ȐΉļМ ᴆὅĽ̛ ̛ ֘ ̾

ρ ắѴ ᵕ ̔ ̜ᴆὅȊ

˴ ȏ Ή Ȑ̔ ֶ ˾

͑ Ρ₮ ֘ Ѵ Ȋ

ц ⁭ ₮ ֘ ִ ᴎӹ

꞉̀ ̛ ļ ĽȊ℅℅

ѥ ӈ ˾Ϝᵰ ᴐ ̔֯

ļ Ľ˾ ס ͆ ̛

ѥ Ӈ ώ⁞ ס ֘ Ἆ Ρ

Υļệ џ ̜̤Ἆ ף ᴮ̔ảѴρ⁭

ᴫȉᴮ̔֯Σ Ω ֘ ᴫĽ ӗѽ Ȋ

思想共鸣，以细节体现人文温度，诠释“何以

自信”。 Ρ Ӑ Ѵ ᴕ ˴ ᾉς

₱ѳ ˴ ͭ Ӑ ᴮ ҁӐ ᴆּך ᵶΩ

ẒӐ ̥̔ Ήļ ὅĽ ᴗ

ᴆ ⁭ ѯ Ȋ̛ ѥ Ӈ Ω ךּ

аӐļΉ ӽ͞Ľ ͭ ӵ ᴆ ѽ ļ

֘ ЅĽ ς Ȋ

ȏ ֘ ӵ Ȑ ӗ ļ֘͞Ľ˾ļ֘͞Ľ

ᴄᴳ ћ ӽ ᵰ ̀

Ρ Ѵ·Ѩ ρ ֘ắѽ Ὄ Ặ

̑ ˴Ɑ ⁞˴ב ᴮ

ᴉȊѩ Ὗ ₮ ̀͞ Ẓ ⁭ ך

ᴝ Ϝ ֘ ᴊ ᾇ ӵ ΉћҺ

Ȋѥ Ӈ Ω ˽ ˺ ˻

ļ Ӿ Ľ ᴚΉב ֘ ļўᴫψ

Ľ ắ͞Ώ ̔ļ ˽ ĽȊ

跨界传播，以平视助推互动共生，探索“如何

转化”。ắ̄ ר ̥Ὗᴊ∂ӹ

˻ ₮ ֘ ˽ ₮͞ ᴆ≈

ӗ Ȋắᴩ ȉ ΰͫ˽ ˾

ἱ˻ ₮ ֘ ˽ ∂ ̓Ω

˾ Ȋ̛̽ ᾇẶ ļᾉς ֘Ľ ᵰ

ắ͞ שּ ̵ ם ̷ ắ

♦ψ ₮ ֘ ἆ Ѱһ˾⁭ Ȋ

̔ ὔả ’₄ȉ ₄ ⁭ Ε Ή

ļם Ľᴳ Ρ≈ ֘ӵ ᴮ

ѥ Ӈ Ω ͭ˽ᴮả₄ ֘ שּ Ӑ׆ Ȋ

ļ Υᴆ≈Ή͞ ᴆ≈̛ ₉ ͞ ᴆ≈Ή ֘

̛ѽ ȊĽ ₱ὟΡ״˾ѥ Ӈ Ω ⅞

ḥ̓ ᵶ ΰͫ ֘ȉ ˾͞

ắ͆ӽ״˾̔ Ȋ̛ ѩ ͭ ˺Ϩ

Ӓψ ᾇ Ρ ρ ᴮ ắΩ

˺ ӹ ᴫ · ᵩ˾ ΰ≡ ļם ͑

ĽȊ˽ℓ Ρ̽ ̔ ֘ ̀ᴰ ắ ˺Һ͗

ᴉ Ӑ ˻ļ ּĽρ Ȋ

ѥ Ӈ Ω ȉΉ̛͞ ̴

˾ Ў ȉ ᴳ ȊΉ ᵕ ӽ ѯ

֘ Ѕ˾ Ѕ ₵ ӹ Ѩ͞ Ȋ

（作者单位:中国社会科学院大学马克思主义

学院）

责任编辑  闫宏伟

覃皓珺

以光影绘就“以文化人”生动答卷
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ר ₮ ̇ ȉ ˺֫

ӵל ẖѥᾫ ļ/)2)LĽ ԇΖӺ

ρ ᴂ ˴ ȉ ΖӺȉ ệџ

ל₱ ♦ ≈ᴆשּר⁞ ̽ѩᵟ״˾ȉ

ѩ ȉѩ ᴆӵ ᾇ∂ Ȋ

坚持“1”条主线统揽引领。ѫᴢѥᾫ ẞ

’̵⁵Ω ̵ ם ·̔ả Υ̜̤

̜ ӺΙ̇ ᴆ≈ ȉכּ

ΖӺ ȉ̜ ȉѽ₆‰ ȉ β♦ψ

Ӓ аӐ שּ‖ ≈˴ Һ ȉᴗ ˴ẹ́ Υ

ȉ ˴̑ ̜ ȉҜὍ˴Η⁵ ȉᴆⱫ˴

ᴫ Ђ ԇΖӺ ᾦ ̜ ȉѽ₆

ל˾ ♦ ᴮ ѯ ˾Ι̇ ͔

ₓ ᴫȊ0.03רӠ˹̑‖ּש ѫᴢ ̇ ԇ

ᴆ≈ȉ Ι̇ ΖӺȉ ל ♦₮ļ

Ľļ Ľ ⁭ ᴅ ҺӍ ļ

Ѭẹ ͻĽļέӵᴄ ֮Ľļ Ľשּ‖˹ ⁵Ω̜

ᴆⱫȏệ⁞Ѕ ̓ ̿ ệғ ‍ᴆ

≈ļѬẹ ͻĽ ӽ ᴆ≈ ҁ˺ ᴛ

Ȑȏ Ђ ⁭ ļᴄ

֮ĽȐ ⁵ ᵶ Ӄ ӵ ל₱ ♦

ȉ Ζȉ Ѕ ȉ ϜᵰȊ

打造“4”维矩阵宣传浸润。ѫᴢѥᾫ ᴫ

ᾇ ᾇ ȉҽȉᴛȉ ὖ ˴ρ ⁵

Ω Ἰ ȉ ᵶᵍ

ӵȉ ӵȊӷᾇ ᾇȏ Ȑ ȏ

ԇ ΖӺ  ӹ Ȑל ́ ́ ұ

Ặ ȉ҂ ȉ Ӄ Ω ԇΖ

Ӻ Ᾱὅ ᴅ Ι̇ļ Ľļ

Ľᴂ ệџ ẹ Ȋӷᾇ ᾇ

ᴛ ᴫשּר ệΖӺ ұȏέ £Ấ

Ȑ̜ ⁵Ω Ӓψ ȉ ⁭ ȉ͞

́ ≈ ͞ έ Ȋ

ӷᾇ ᾇ ЅѫΡᴡ ≈ļ £ Ľļ £

Ľ ̜ ӽ ұļ ўĽļ ӵ Ľ

ԇΖӺ ļͅ ἑĽᵶ

♦͆ӽ ļ ˺₄ẙĽȊ Ӡ ѫΡᴡѰ

7˷͞ ִ /˷͞ Ȋ

ӷᾇ ᾇȏ ͈Һ Ȑѽ /604̑Ἆ

∏ ΥӠ3Һ ļ ˴ ȉ

˴ Ľ ♦ᵅ ļὟ Ľ ȉ

ȉΩ ȉᴅ ӽ Ι̇˾

♦ Ȋ

创设“N”项活动融入发展。ѫᴢѥᾫַא ᴆ

ӽᴩ∏ ᴩ ᴫ ԇΖӺ ≈

ȉ ệȉ ȉѰ Ӻ ӽ

ӽᴈ Ὗ Ȋ˴ ᴆ ѥᵟל

ψ Ȋ ≈ļ ’ ȉὖψ ̿Ӈ

˴ Ľ ⁭ ӽ ⁭ ѯ͔ѥᵟ♦ /.3

Ӈ ѥᵟѝ ╒ȉ Ζ֤/..υ̑ ≈ļḈ

ὧĽ ệ ӽ ₱  ȉ ͞ȉ Һѫᴢ

₱  ̜ӽ //3 ΖӺȊ́ ᴆӽ ♦

ΡӇ Ӈ Ȋұᴛȏ Ρ Ӈ

ӽ ӷ Ȑ Ӓּש ̞ӷ ♦ ӽΥ

≈ļ ȉ ệџ Ľ ό ӽȊ

Ӈ אַ ⁭ ˴Ὗ ᴫ ֘ ᵶ

Ѩѫᴢ ͔ Ȋ ᾉ Ηѫᴢắ0.03ר

ļ˴͞˴Δ̀Ľ 404̑ ұᴏӇךᴝ

ᾇ ˹Ȋם ᴆӽᴩ Ȋ ӽ ⁭

ļ ̛ Ρӷ⁭̀Ľ ļ Ľļ

ҞĽļ вאלĽļ Ľļ Ӿ’Ľ ӽ ғ

♦ ͔ ̔ ⁭ ẚ Ȋ

责任编辑  张德莹隆

攀钢集团有限公司党委

构建“1+4+N”形势任务教育体系
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אַ֙ ᴛӷѫ⁶ ļ ̔ ȉ״

Ӿ ȉ ӺЂ Ľ Ήļ ֙ ר

ᴡĽ̛ ᴆ ᾇӷѫ⁶ ר ’̵℅ ψ

ӵ ӽ ♦ψ˾̇Ӻ⁭ שּ ᴫ

ұ˴ Ή ᴳ₱̛ל⁭ӵȉΉ̛̜ר ♦ψ

אַ̛ ̀̇ ᴆ≈ Ѩ ӵȊ

强化思想引领，提升青年队伍综合能力。₵

ᵟ♦ψ̛ר ♦ψ ₮ ֘Ἅ

ѷ ֫ѳ ѷ˾̇Ӻ ӵȊ˴ ⁭

֘♦ Ȋ ᴳ ♦ᵟר Ҝ ˾⁭

₱ Ѱ́₄́ Ӿӵ ר

Ҝ ᴳȉ Ὗ∂Ȋᴮ ₱ ѥᵟר ļ

֬’̵ Ľ ΰρ’̵ᶕ ẞ ̵ ם ̷

’̵ѽ₆ ļѺ

Ľ⁴ אᴛַם Ω Ế /3

˷ Ӿ ’̵ Ѩ ꞉ȉ ắ ꞉Ȋ́ ⁭

̇Ӻ ӵ ֫ ӁȊ ӷ ȉӷΥȉӷ̀

ӵ ᵦ ♦ᵟר ρ’̵˾̇Ӻ ꞉

֘ ≈ļ Ľļ   Ľ͑יּ

Ϩ ȉ ϡӤ ȉ ὖ

̛ͺΏ ļ’ל ᴫȉΉ ϶’Ľ ⁭ ᴛם

♦ψ ȉ ֫́̇ Ȋ˹ ⁭

֘ ӽȊ ₱ ♦ᵟר Ѩ ȉ

˴ ≈⁭ ẞ ΰρ ᴫȉ ᴆ≈ Ѱ

ר ᵖ˾״ Ѕ

˴ ₵ ’̵ ̛֘ ӺὟ∂ȉ

ӵ ͞ר ˾ӵ Ȋ

激发先锋作用，彰显青年担当实干成效。

ļ ֙ ר ᴡĽᶕ ךּ Ἅѷ0.ᴯ ♦ᵟר
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ר ˹ ⱪ ‰ⱪћҺᴆ

Σԇ ₵ ♦ψ Ѩךᴝẹ ȉ ֘Ω ˾ᴆ

≈⁭ ̔ ұ˴ ļΉᴝ ͞ȉΉ ֘͞ȉΉ

ӽ͞Ľ ͞ Ȋ

固本强基，打造“实景课堂”。˴ ρ֘Ќ

Ȋ₵ Ђ ψ̛ Ἆ ♦

Ѩ 6...υ˷љ ″ ὐѱἝȉả

́ Ẽ ẼЌ ⁭ ļЌ ᾉ Ľ

˴Ὄ Ẽ ̛ᴚ ļ⁭ Ľ ̛

♦ψ ≈ ϧ ⁭ȉ Ᾱȉ ס ρȊ́

֘ ἎẶȊ ѩả ̑ļ ҇ ⁭ρ

Ľ ѽ ѩả ὖȉₓּש Ὗȉ ѩ

̔ὤ ҇ ̛ ̔ὤ ֤ ᵰךᴝ ļ

֘ Ľ ӸѨ ѩả ļ ֤ ἎẶĽȊ

ἎẶרẾ ״ ’̵ẖ /... ȉ״

0.˷͞ Ȋ˹ ‌֘ Ђ ρ ȊΉ⁭ρ ̛

Ѩ?PȉTP ‌֘ ᴆļ ֙˺

Ľļ ‰Ђ׃ Ľ ‌ρ ẹ

״ ̗ѳἱ ᴉ ᵰךᴝȊᴮ

11Ὄ51̑ ֘ ‍ יּ ₵/.44 ̔ὤ

҇ ‌֘Ђ ļ⁭ρЂ ) ‌

‍Ľᴄ Ђ ρ Ȋ

铸魂育人，推动“活态传承”。˴ Ή ӽ

ὅ Ȋ ӷ ̔ả͞ ̿

ӌ6.ᵦר ѩ ả ̜ ⁵Ωȉ ֨˴∙

έ’ Υ ӽ Ӈ ̞ӷļ̍╢ᴮ

ὐѱѯ Ľ ╪̍╢̜ ӽ ᴝͭļך₵

₮ Ľ ᴊ̛ ˽ᴮ ·ᵶ ρ ļ

ꜝĽȊ́ Ή ̪ ἑȊ0.01רΉ

ᴫψᵈӽȉȏ̔ả♦҈ ҇֙˺ ⁵ ȐᴆⱫ7.

ᵦרȉ ӌ6.ᵦר ̞ר1

ӷļ ‰̥ὗĽļ ṭ͚£ Ľļ ̉

ֶ£ ỷĽ ̪Υ לὟאַ Ρ

ắ ̔Ҥ ᴮ Ήļ ̪ѥ Ľ

Ѩⱪᾫ ’̵̔ ’̵ ₵ ̛֘ᴚ

Ȋ˹ ΉӇψ϶ѯ Ȋ אַ

Ӈψ ȏ ‰̥ὗȐ ₵ ᴝᵶך Ѵ

̛֘ᴚ ᵅȉᴚΩḁ Ϝ ả̜̤ ͭļᵅ

Ľᴊ ļѯ Ľ ˾˺ ̪’ ᴫӇψỷⱪ

ȏ ‰Ȑ Ή ֤ Ή Ωḁ

⁭ ♦ψͭļѨ Ѩ ĽӐļѨ Ѩ Ľ ֫
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ֶ ♠ⱪ ỷײ Ѩ’̵ ȏ̔ảѯ͔

ѥ ♦ψ ϡȐ ҺΡ֘ȉ₮ ֘ȉ Ҝ֘

⁭ ͞ ΖӺ ₮ ả₄ѫ ͞ᵟ ἆ

♦ψ ₮ ļ Υ͞

ῪĽ ⁭ ˴ρ֘

ѩἆ ȉѩᵟ״˾ȉѩ ͞

ρ ̛ ≈Ἆ∏ ♦ψ ϧᴚ М ⁭

Ȋ

策划推动“鼓士气”。˴ μ ӽ ᴳȊ

ײᾫȉײ ףּ ˺ ̀

ļ˴ρ֘ ȉѩ μ ≈Ľ♦ψ Ӓ

⁞ȏ ỷר0.03ײ˴ρ֘ ♦ψ

Ȑ ₵ ᴳ ả₄ѫ ͞ᵟ ἆ

Ѩѳ̔Ȋײᾫ ♦ψ́ ᾫ̷ײ Ζ

ᾫ⁵Ωײ ȉײᾫ Υ♦ψ Ѵρ

⁭ȉ⁞ Ȋ Ӹ̞ӷ0.03רļ Υ͞ Υ

̀Ľ Ὗ Ή ϶ ӽ

Ȋ́ ὖљ״˾ ᶝȊ ̓ Υȉ Ӻ

̓ Υ ắ ȉ ȉ ⱱ ȉ ᾫ

˾״ ̔ү ὖљ֘ȉ Υ ˴

ᴳ Υᴩ ∏ ₵ ’ẹ ζ ᴩ

ᴩ̇Ὗ ἑ ˾ Υ⁭ שּ ᴫȊ˹

ӽ ᴫӵȊ ̜̇ Ӆף ᴈ

ȉ Υ♦ψ ȉ♦Ḋ ȉ /0₄ִμψ̛

ļ Υ͞ ῪĽ ὧִμ ắ♦ψ

́ ⁭ל˻שּ Ζȉ̜ӽψ̛ ѩ μЂ

ᵶ ♦ψ ӌ ≈Ȋ

课程打造“接地气”。˴ Σ ⱱȊ ₇

ⱱ ẞȊ ͭ Ι̇₄ȉ ȉ₱

ȉ Υ♦ψ ȉ Ω ͞ȉ ΰρ͞ ļ

ѫĽ Η͞ᵟ̔ ˴ ļ ̀ȉΥ ȉᴏ

ᾇĽ ̇· ψ̛ ⱱ ⁭ ⱱ

ͭļρӒѽִ˴̜ρĽᴳļѩ Υὖљӵ Ľ

ᴊȊ́ ̜ Ȋ ₠ѽ̕ײ ֘ȉΣ

Ω ֘ Ήᴂѝ ѵỡȉ ḥ̞ ̇ ͞

̀ ұ ѴὍ שּ ᴀћ Υ

שּ ̜ Ȋϡᾉ ͭ Π ρ ὲ

̀̔ ļ Π˽ Ľ ӵ ͭ

ӗ̔ ֝͞ ệ Ω ו₄ֹͭ

℅ψế ̛ả₄ ὧΙ̇ έ ך ̔

Ι̇ ӈ ˾ Ȋ˹ Σ֘ Ȋͭ ȉ

ѥ ִμ ₄́יּ ẖ ѩ ₱

҆ψȉ ΔӒψᵶ Ђ ᴳ ȉ

ȉ ȉ ᾇȊ́₄ẖ ̛ļ Υ͞Ľ ⱱ

ϧ˴₮˴ ₱ ₵ѳ̑͞ ˾ ̇ ̛

Ѵ ̤ ΕЧ₱ᴳ ļ℅ ̀Ľ ļὟ

ĽȊ

成果运用“冒热气”。˴ ⁵Ω⁵ Ȋệ

ļ ᴫȉ ắּך ĽףӅ ắ ″

ᴰ ӌ ♦Υ ӽȉᵟ♦Ἅ ȉ Ӻȉ∑

̀ ⱱ ≈⁵Ω⁵ 0.ὖẹ ᴉ

Ρ1...ὖ͞ ắѩײ ’̵ ₵

אַ̛֘ Υѯ Ȋ́ ֘

Ȋ₵ ѨļѬ ˴ ĽἎ∏ ρ

Ӿӵ ֤ Ӈ ȉ ֘ ♦ψ ֫

֤ ֘ ם ѨἎ∏ѥ ̔

֘ѥᵟѝ ψ ӽļ ̛ Ρӷ⁭̀Ľ

Ặ Ȋ˹ ἧ ᶕ ȊΉļ ȉ

֤ȉ Ι̇Ľ ӽ̛ ρ ₵ļ Υ͞ Υ

̀Ľļ Ὺ Υ Ľ ᶕ

Ȋ вѩ ȉἍ ȉ ԃ˾ β Ӓ Ђ

֘ȉ ắѩײ ļ͞͞

ȉὌὌ Ľ ס ẞȊ

责任编辑  申兆琳

数字编辑  申欣雨

郴州市汝城县委宣传部

探索“社会人讲社会事”思政实践
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经验交流

Ὗּב ͞ ψ̛ ˴ Ѩ̔

ảѯ͔ѥ͞ ΨὟ ᵄ ̕₠

͞ΕЧȊ ‰ Ὗ’ ᾇ

ẙ ֘ ₵ ͞ Ѩ ͞♦ψ έ

ӵ ᾇ · ͞ Ȋד

将铁人精神融入顶层设计。’ ₵ ͞

ӷ’ ȉ͞ Ἅѷѩ

͞ļẐ Ѫ ĽȊвѩ ͞ Ӓ ͞

͞♦ψ ₱℅ ˴ Ѩļ˹

ѩ ͞Ľρ Ȋ₵ ͞ ҆Ѩᴆ≈ Ӂ

ᵶ͞ Ἅѷ ֤Һ˽ᴮ’ ȉר

וּ ȉ ˺֫ Ȋвѩ

ρ ļ ͞ Ľᾇל ӃἍ

ļ ͞ Ľļ ͞ ρĽļ ͞ Ὗ’

Ľ ⱱ ’ ͞ȉа ͞ ֘ ẞȊ

将铁人精神融入课堂教学。 ם

ļ ͞ Ľᶕ Ȋ ҆

ұ ȏὟּב ͞ Ȑȏ ׆͞ Ȑ

ȏ ͞Ȑ ̷ ֘ ͞ ρ

Ȋ″ḥļ Ќ ) Ќ Ľ ρ

ļ ♦̇ Ľ Ќ ᵶļ ͞

Ľļ ͞ ֘ Ľ ѫ

͞ ρ Ȋ̞ӷļ ͞ Ľѥᴝ

ȉὟ’ ӽ ̕₠ ͞ ’⁭

ρ Ȋ1.͞ ᴂΉ˺ ’ ļ

͞ Ľ ’ όȊ

让铁人精神丰富校园生活。 ᴫ ’ר

⁭ ≈̕₠ὖ ẙ ӽ ֘

Ὗⱱאַ ̄ Ȋ ᾇѩả תּ ͞ἧ

цᵶ ͞ Ḱ ắ Ѩ’ȉ

♦Ѩ Ѩ ≈ Ѕ

Ȋ ֘ ͞ ļ ͞

̔ Ľ ӽ Ѱ ’ ắѩảת

ẞ ⁵ Ȋ ᾇ ͞ ⱱ ᾇ ̀

ắ’ ‾ Ѕ ļ ͞ Ľ ҆

ⱱ ѝ ѵỡ Ὗⱱאַ₱ □ ᴳḥȉ

Ȋ

将 铁 人 精 神 贯 穿 社 会 实 践 。

ȉ⁭Ặ״ ͞ ắ · ў

Ȋ ᾇ͞♦ ļ ͞ Ľ ˾

͞ ѯ ļ ͞ Ľ?G ρӇ

̔ ӽļ ˺) ˻ȉ℅ ἑ)Ὗ ἑĽ

ְᴮ ͞Ȋ ұļ ͞ Ľļ · ͞

Ľ Υ⁭ ӽ ΥὟ

ἑȊ Ӂļ ͞ Ľ ӽ Ὄ ל

ȉ ⱱר Ӑ ״ ’̵ ₱ⱱ

ͭ̔ ᴈ ѷҺȉ έ ̥ Ȋ

让铁人精神代代相传。 ₱ ̇ ắ ả

Ặ ў ͞ ᶕ

͞ ·· ΩȊ ₱ ̇ ױ

Ӹ ̇ Ή Ᵽ Ἅѷ/7˷υᴯᴩ

Σ ͞ ѳ̔4.#Ή˺ ̇ ắ ⅞̇Ȋ

’ ̇ Ѵ ļ̛͞ ⁭ȉἎ ⁭ȉ

ψ ⁭ȉ♦ψ ⁭ȉ Ӈ ĽƯƯļẐ⁭

˴ Ľ ᴉ ִ͞μ ᴚ˾ Ȋͺ

Ώ ļ̛ ảӹ ̛ ̿ Ľ Ϝᵰ

Ή⁭ ӽ ả ̛

Υᴆ≈ᵶ֤ἆ Ѩ̽ Ԅӽ Ȋ

（作者分别系陕西省思想政治工作特约研究

员、西安石油大学马克思主义学院副研究员；西安

石油大学马克思主义学院院长）

责任编辑  张德莹隆 

赵喜军   张海涛

以铁人精神之光照亮育人之路
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ļ͈͈֨Ľ Ӂ ұ ӹ ᵶ

♦ψ ẙ ֘ ᾇ ӹ

ℓר Ѕ Ȋ ╚ ̔ảѯ͔ѥᵶ̔

֯ ⁬ ₠ בּ Ѵ

֘ Ȋ ר בּ ╚ ᵰךᴝ ֘̔

Ѩ’̵ ̵ ם ֘ ᵶ̵ ם ̷ Ѱ

̓ ╚ Ή ╚ ’ ̛

ᴏ Ӈ ╚ ͞ρ Ѵ בּ

ȉѩảשּ ᶝӵ ’ Ȋ

坚持机制育人，构建全域联动研学新格局。ệ

ӽ ’ ļִᴳ Ľᴳļὖљ

ѯ Ľ ᴊȊ˴ ἧ Һ ρ Ȋ ὖ

ӽ ꜟΥ Ӓּש ļ̔ ȉ

ҺΡ Ľ Ȋ בּ ל╚ ’

⁭ѥᵟל ѥ בּ ╚ ’⁭

ἎẶ ℓר ’⁭ ֘ ΥѫΡ⁵Ω

ļ˹μ˴ρĽ ͞ ∂Ȋ́

ְᴮ ᴛȊם͞ ᴫ ᴆ ѩả ̑Ή ╚

̛ ļ ╚ Ľ ᴫ3.₄

ᵟִμ ְᴮ ӒȊ ᴫ אַבּ

ẖ ᴛ ļ ╚ ֘ Ľ ˾ בּ ֯ұ

ẖѯӷᶕ ̀ ļ ΰ ĽẐ ӽ ͞

Ȋ˹ Ӈ ⱪẹ ӒȊ ļ ӷ ĽҺ

ļ̔ ȉ Ҝ ȉⱪẹ Ľᴫψ

Ӓ⁞ȏ ᴆ ӷ Ȑ 1 Ӓּש

Ӈ ļⱱ ȉ ȉ⁭ ᴚȉ

ȉ ᴫ βĽ͈ ρ Ȋ

坚持场景育人，打造虚实结合研学新课堂。

ệ   Ӈ ӽ ’ẹ ͭļם Ľ ᴳ

ļ ρĽȊ˴ ζ ѽ ’ Ȋ ļ

₮Ľ Ӓ ֘˾ ᴂ̔℅’ ᴫψ

ѯ ╚ ֘⁶ȉ ╚ ֘ ȉӇ ╚

₵ Ѩ ẙ ֘ ̛ ѽ

ϧ ẹ Ȋ́ ⁭ ’̜ ẶȊ

ᴫ32Ὄ ᵰ Ẽȉ/.˷Δ ὺ

╚ ȉ ₄╚ȉ ̪─˹Ὗ ̜ ’֤

1.̑ ╚ ẹ ’ μ ’

ᵶ Ӻ ұļךᴝ ў ꜝό Ẓ6.רӠĽ

’ ᶕ 3 Ȋ˹ ≈ͅ ’ Ȋ

ᴫ ‌ ļ ╚ Ľ ‌ρ ᴂļᵦי

ᵶͺ ᴃΏĽ͆ӽ͑͆≈ Ȋ ᴆ ˺

ַ ȉ ‌͞₱ ‌͔֘ᶕ

ļͅ≈ Ľ ⁭ ᵰ Ẽ50.ּשѩ Ȋ

ЅѫΡᴡȉ ϧļͅ ӺĽ

╚ ᴚᴂȉѨ Ѩ Ȋ

坚持品牌育人，供给跨界融合研学新精品。ệ

ѽ₆̛ ӽ ’ϧ ļִ˴ Ľᴳļ

ҜὖљĽ֫ ֫ ╚ ’ ᶕ ᶝӵȊ˴

Ҝ ᴆᶕ Ȋ ᴳѥᵟל ѥ

ᶕ ρ Ӈ ļ˶̑˴Ľ ұ

0.υ ѩả ᴳ ℓר ᴆ

ļ ̔ ╚Ľ Ӄ ұ Ӿ ⁭

֘˾ ẙ Ȋ́ ᶕ

ӽ ȊӇ ≈ļ℅ ָὧĽ ẙȉļ

ὂẒ₄Ľ Ӄᶕ ӽ ֘̔ ả ’ᴫ

ψ ˾ ֶ ַ ᴫ ᴆ ả ’

≈̔ ℓר ֘ ’͑ ӽ ӽ

╚ ᴳả ᴛȊ˹ ᴫ ļ ’)Ľ

̇ Ȋ ᴫ ╚ ᵰ ̀≈ ắ

♇ȉ ȉ Ặ ұ5..υẹ ұȏ ╚ Ȑ

ө ̛ļ Ľ ’ ρ ᴫ

Ӈ͔̇ ұ ╚ ’GN Ή ӇὟ ȉᴫψ

ұ ’ Ӈ͔ᶕ ꜝӽ͔̇ Ѩ

Ἰ Ȋ

（作者单位：重庆红岩革命历史文化中心）

责任编辑  申兆琳

孙小梅

打造红岩精神育人新高地
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֯ЅЂ ѫᴢѥᾫệ Ή̵ ם

·̔ả Υ̜̤ ̛ ₱ Ѩ’̵

ѥ ́֨∙Ẑ̔ѩΥ ⁞ ᴆ≈ ˴

̜ Ӈ ļ ȉ ֘ ȉ⁵Ω

ԇĽ˹ ӽ♦ψρ ♦ψ˾ ̇Ӻ

שּ ᴫȉ͆϶ѯ ̛ѫᴢ

ἎȉҤ έ ӵ Ȋ

理论铸魂，夯实思想引领根基。ệ ֘

ψ̛ ♦ψ ΖӺ ѥ Ӈ

Ҥ Ȋ˴ ̎ ⁭ļ ˴ ĽӒּשȊӇ

⁭ ל∏̔ ӃꜟѥᾫΥļ ˴ Ľ’̵ᴆ

Ӓ ≈’̵̵ ם ̷

ѽ₆/3.υ ἆ ≈́ ’ȉ̜

֘ ⁭ ֘ ₱ ӽ ₱ѥᵟל

˽ Ἰ ӊ ӵȉ ӵȉ

ӵȊ́ Ҝ ≈Һ∏ Ȋ ļѥᾫ̔

’ȉѥ ’ȉ ’ȉ̑͞ ’ĽẐ ’̵

ᴛם Ӓ⁞שּרȉ‖ּש ’̵ļ̍̑ ִĽ ₵

ѥᴝ’̵ ȉ ˾ ̇ Ѩ

ל ѽ₆̔ ӽѥ Ӈ ȉ ˴

’̵ ļ ᴰ˴ѫ ĽȊ˹

⁭ ’̵ ӒȊ˺ ѥ

ļ֯Ѕ’ἑĽļ Ὗ ἑĽ ⁭ ₱  ѥ

⁵ ȉѥ ר֮ ₱ Ӓ Ђ ѥ

Ӈ ˴ Ȋ

文化聚心，凝聚奋进合力。ệ ֘Ἅ ψ

̛ ἎẢ ȉҤ ӵ ∏ ӵס ֯

έ ֘ ậȊ˴ ֘ ԇΖӺ Ȋ

ΕЧ ἧ ȉ ἎẔΩ ȉΙ̇ Ҥ

ẞ ļל‌ ὧ ԉ Ľ ԇΖӺ ̜

ȏ׆ ԇΖӺ Ȑ ≈̜ ⁵ ȉ

ȉ ἎẶ״ ӽ ₱ѩᵟ ᴆ

≈ ԇȉҤ ᴆ≈ѯ Ȋ́ ̕₠Ḱ ̪

֘ ӽȊ ѫᴢ ᴆ≈≈יȉ ♦ψ

℅√ȉ ♦̥₄ȉԅ Ӈ ♦ψ⁶ ̓˴ρ ļ֯

ЅЂ Ӻ̔ Ľ ᴫѫΡ ȉ Υ Ζ

♦ Ρļ Ľ ̽ ѫᴢᴆ≈

ӹ̜״ ⁵ ȉ̷ ȉѪ ӽ Ἰ

ͺΏ ᴮ ᵶ ≡ Ȋ˹ ֯ έ ֘

ļ ᴫ˴Ľ ӽȊὟӵἍ ᵶ ֯ έ

֘ ≈ ֘ Ὗ ӽļӇ έ ȉέԉ

̿ѝĽ ͭļ ᴮĽ̛֫֯ļ ̛ ĽȊ

ệ ֘ ѨӒּש ⁭ Ӓּשļּצ Ľ ⁭

˾ ֘ᴮ ѯ Ȋѫᴢ ˶∙ѩả

ִμȉ̔ả֯ ִμ Ѳ ᴡȊ

宣传聚势，奏响实干主旋律。ệ ⁵Ω

Ӑ ♦ψѩ ᴩ Ҝ ֫ ♦ψ

ӵᵶ⁭ Ȋ˴ ⁵Ω ΜȊ ļ˺˻

ӽȉ ְᴮĽ ⁵Ω♦ψ Ӓ Ѕ

ѩᵟ״˾ȉѩἆ ⁵Ω♦ψ ∂Ȋ

ȉ̇Ӻ ӵ ӵל ⁵

Ώ ⁞ ≈⁵Ω̇ӺἍ ᵶ ͑ ֫

Μ Ӂȉѽ₆ӇψȉΩ אַ ӵȊ́

ļ ˺) ˻Ľ⁵Ω Ȋ ˻Ϩ ѫᴢ ᴆ≈≈

ȉי ֘ἶ Ặ≈ ♦ψ ˾ѝ ̀ Ȋ

˺ ұѥ Ӄѽ₆/06 ὖ ắļ’

̵ ảĽ’̵םᴛȉ͞ Ỉ ӽ⁵Ω

Ѩ Ѩ Ҥ ל⁭ Ὗ Ȋ˹

֘ѵỡ ˾ Ȋ ≈ļ͈ ѥᵟĽļ

Ӻ̥ Ľ ӽ ˴ ╒μѝ ѵỡ/.υ

ᴯ ᴆѝ ̀ ȉ ́ ⁵Ώ ȉ̞ӷ̀

Һ͗Υ ᾇ ̀ Ӈ̇̀ל

ס ẞȊѫᴢὖᴯ ♦ ̔ả֯ ԅӽ ȉѝ

♦ψ ᴡȊ

（作者系华信保险经纪有限公司党委书记、执行董事）

责任编辑  申兆琳

赵岩林

“三维联动”激活思政工作新动能
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֙♦̇Ὗ’ ả ’ ћҺᴆ ȉ

ὠȉ ἆ ỡᴡȉ Ὗ♦

ⱱȉ ♦ ⱱȉ ļ ⱱĽ ψ ₓ

ᴫ ℅ ἑᵶ ΥὟ ἑ Ӈ Ήļ ⱱ

Ľ̛ ᶕ ļὟ Ľ ∂

Ѵ ả ҇♦ ͞ Ȋ

主要做法

Ѱ ắ̓ Ὗ ӵ

ắ̓ ὅȉ ѷ ӵắ̓ ₓ

⁭ȉ Ặ Ȋ’ ѥᾫ ’ר

ᵶ Ήļ ⱱĽљ ͞ ἍѷļὟ

ἑĽᾦ Ήļ ⱱĽ ļὟⱱ Ľ

Ήļ ⱱĽ ѷ ζ⁭ ļὟםᴛĽȊ

系统构建“大课堂”，让大思政课“活起来”。

’ ұļ̛ѥ ȉ̛ả ӢĽӷ’Ϝ

ᵰ ֘ ♦ψ ∏ ᾇ ᾇļ̵ ם

·̔ả Υ̜̤ Ľ ψ̛ ̥̔

ļ ⱱ Ľ ᶕ

Ⱬ∂ļὟả˹ Ľ ѽ₆ ᾇ ’ѵ

ȉ ̇ѵ ᵶļ ᴯ₄ ἑĽļ Ѱ

ἑĽ ұὖ ȉѩשּ Ὗ Ȋ

ἑ ᴀ˽ ̓ ἑȊΉ ẙ Ὗả Ṻȉ

⁭ ⁶ȉ ͞ẹ ȉ ≈ ᴛ ψ̛ļὟ

ἑĽ ẹἆ ρ ļ ⱱĽ ̑͞

έ ך ȉ ᾇὟả Ṻ ᴰ Ѱ ̀ ’

℅ ȉҺ͗ ρΥ Ή ᴛ ꜝ

ρ Ѩ Ӻả₄ Ὗ ̔

֘ ˾́̇ ͆϶ȉ

֘Ω ˾ ἧ ͆ Ȋ

ȉ ’ρ ȉ ͞ вѩ ₵

ļ ⱱĽ љ ͞ Ἅѷᾦ ꜝ ’

ρ ‴Ὗ ·ȉ ⁭ ȉ ӽ ⁭ȉў

ᴝ Ϝ’ ắ ̔ệ⁞ Ѕ ȉ

ắả₄ ̔ ֘ Ζ Ȋ

深入挖掘“大师资”，让大思政课“立起来”。

’ Ѩ ļ ⱱĽ ˴ⱱ ₠ ļ

ȉ ȉ ȉ ȉאַ ̎ȉ͞ Ľ

ⱱ Ҝ ֘ Ιְᴮ ͞

ả ҇♦ ἆ ỡᴡȉ Ὗ♦

ⱱȉӬ ⱱȉ Һ ⱱ ļὟⱱ ĽӹѨļ ⱱ

ĽȊļ ⱱĽΏẞ ả ảѽᴆ≈ ԇȉả

₄ Ὗ ȉả ̀̇ᴆ≈ך ȉḁ̉ Ṻ

Ѱȉ ⱱ Ὅ ѷȉ έ

/.̜̑ ₵ả ȉ Ӈ ᵶ ả̜

̤ ѽ₆ ₓ ᴫ ӽ ļ · ⱱ

Ľ ₱’ ệ⁞ Ѕ ȉ ả

҇̀̇Ȋ ĸ0. ⱱ᷀ ԃ  ’ר

ļ℅ Ľ ѨļὟ Ľ ḁ̉ ̛֘ ḁ̉

ĸ0. ⱱ ᴳ’ ῃῃ ļ ̛

ⱱ ѴὍ͈̑Ѱ ӵĽ ả͔Ὗ A7.7

ⱱ ԉȉA7/7Ἆ ỡ ⱱ џ┼ᴮᴛ

Ặ ὅẒ ̛̣͡ļḁ̉ӌṺ˽ᴚ ͞ ˴

һᴕ ⱢĽȊ ˺ ļ ⱱĽ

ῃῃ ’ ᵅȉ ͆ӽ ὧ

ȉשּ˾״ȉ ᴚּש ֫ ⁭ ̽ ᵍ

ӵ˾⁭ ȉ ₱ᴳ˾ΕЧ ₱ȉả₄ ˾̑

͞Ϝᵰļ˹ ᴫĽȊ

广泛拓展“大平台”，让大思政课“动起来”。

’ ₠ ļ ⱱĽᵩ ⁭ ͞

₱’ ˸ ảὟẶ ѽ ךּ ·

Ȋ Ӡ ҇♦ ⁭ ̔ ȉ

ᴝ ȉ ẹ Ѩ ļὟ

西北工业大学党委宣传部

“总师”走进来，大思政课“活”起来
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心育青年

Ẑ Һ♦Ȋ ’ вאל

₱℅ ˴ ȉὖ ӽ ᴫӵȉᴂ

ל Ӓׇ ̀ νׇ ̀Δ₮ ̀͞

ᶝ Ὄ ᾇׇ ’ β ͫᵶ֥

Ήᴂ‰ѩ ȉ ȉ ׇ ̀Δᴆ

Ȋ́ ׇ ӽὌ ӒȊׇ ̔ћҺ

ᴆ ́Ѹ ⱱȉ ₱ⱱȉ ̜Ζȉѫ₣

₱ᵟȉ́̇ ⱱ ρ ψ ≈ׇ ̑

ρ ȉΥḊ Һ♦ְψ Ђׇ ל ӐμȊ

˹ ὥ⁭Ẑ ֫ ׇ ל

́̇ Ȋᴆ ’ ́ ₱ ꜝψ

₵ ׇ ל ψ̛’ вאל♦ψ

ᴳ ₱ᵟ ꞉ᵶׇ ȉẖ

ρ ₱ȉ ל ˹ ́̇ Ἅ ᴳ

ᾫᵟ ļ ₱Ľ ᴳ

₤⁶ ᵟ ̍ ≈ ׇ ˾

Ӎ Ἅ ѩ ֫Ẑ ♦ψ Μ ׇ

ל Ȋ

校 外 协 同 ， 发 挥 家 庭 和 社 会 双 重 支 持 作

用。 ׇ ל ὔְᴮ ’ ̜₱ȉ

ו₄ֹ ᴫȉ Υ״˾ ׇ ְᴮל

Ҝ♦ψ ♦ψᴫӵȊ˴ ӹ ֥

ᴫȊ˾ᶚ№ ˴́ ֥ ≈ļ ֥ѯ

Ľ ⁞ ֥ Ӑ Ễ βᵶ

’ ᵶׇ שּ ̛

ȉ̎ ᵶ ׇ ’

ļ ͫĸ ĸל Ľ ѯᴮ

ׇ ל ְᴮּך₮ ӒȊ́ ӹ ₄ ᴫψȊ

₄ ἑȉ₄ ȉ₄ Υȉ˴₮˴ ˺

₱₄ ˾’ ̜ӽ ’

Ҕ ₄ ͆ӽ ₮ ’

₄ ΥḊ Ӓ ắ’ Ὄ̓ ׇ ̔₰ ˾₄

ᴫψ ₄ ˻ȉ ˺ΥḊ ו₵₄ֹ

ᵶ ӐΥḊ̔ ꜠Ӿ₄ ’

ׇ ḥ͛ Ѱ ѯᴮ ӐὌ ׇ

Ȋ˹ ӹ ӽȊ ᴆ

ׇ ’ ˾ѫ‰ȉ Ѕ ְᴮ ӽ

ᴂ Ὄ ₮ךּ Ẕΰρ שּ ў ᴆ

͔ ́ Ϋ₁˾ ᴅּךȊ

危机后重在关怀，坚持现实帮扶和内在成

长相结合

现实帮扶，织密“校—家—社”资源联动保

障网。ӹ ₮ ׇ ’ ⁭꜠ ν

ׇ ᴆ Ӗ Ẕ Ђ’ ‰ѩ ⁞Ȋ

˴ ὐ’ ₄ ֥ΥḊ ӒȊ ֥́̇

ȉ̔ ⱱȉ ₱ᵟȉӬ̷ ȉ₄ ȉ’

͞ѯᴮ״˾ β ȉ ȉ ᵶ

ȉḊ ₄ ꜠ Ђ ’ ὐ’ᴰ

ӌ ךּ ẙ Ȋ́ ꜠Ӿ’ Ќὐ Υ

Ȋ ך θׇ ᴰ ὐ ᾇ ’

Һ͗ ȉѯᴮ ӽ ϶ ’ ≡

ᾫᵟ⁞ ӽ ẖρ

₱ ₤⁶ ᵟ₮’ Ѱ ᵶ

Ѱ ѩ ’ ӵᵶ ᴚἧ Ȋ˹

ҡℓ’ ⁭Ӗ Ẕ Ȋ ļὖ₮˴Ľļ˴

₮˴Ľ˴͞˴ ꜠ ₱ᵟ⁞

꜠Ӿ’ ғ’̵ȉ ⁭ẚ ְ

Ζ ⱱ ν ӵל̇’ ѠẔ ⁭ ͔

ӹө Ȋ

内在成长，聚焦心理资源与意义重构。

’ ̑͞ ѽắ Ἅ ’ ᶕ

֫’ ₮ךּ ˾ׇ ӵȊ˴

’ Ȋ ׇ ᴰ̑ρ ₱ ₰ ’

Ђ Ẕ ’ ѽắȉὔắȉ ȉױ ˻

ᵶ ꜠Ӿ’ ὐ ם ₱’

₵ׇ ך ̛֘̑͞ ᴋ̀ ᴆ ắ

Σԇ˾ ̛’ вאל Ђ Ȋ́ Ἅ

’ ᶕ Ȋ ԃ’ ˾״ Ӻ

ѫ ꜠Ӿͺ͞ ΕЧ ֘ Υ

Ζ ļӾ͞ĸ ӾĽ ₱

’ ׇͭ ̔₰ ̤ Ἅѷ ȉӌͺ

ᶕ Ȋ˹ ᵶ₄ ΥḊӒּשȊ꜠Ӿ

’ ᾇẶ˾ ȉͺ͞ȉ ἱ ᴫ ᴆ ₄

ӵוֹ ֫ ᴮ Ӑ ᵰ ̤ᵶΕ

Ч Ἰ ₮ךּ ˾ׇ Ȋ

（执笔人：李永升）

责任编辑  颜学静
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单选题

/,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐѯ/2

36 Һ̛1̑ ỆȊ ́ Ệ̛ Ẑ ֨

̜ ₮Ι̇ȉ҈ ȉ ȉ’ ȉ ֤ȉ ѱ

ἆȉ ♦ψψұ ⁞Ȋ

?,̔ὤᵶả₄ Ѱ

@, Ѱᵶ Υẖρ

A, Ѱᵶִ̀̇μ

B,Ὶִ̇μ

0,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ₮

♦ψ Ӆψұף ⁞ ệ ᵶӹ

ѥ ѩ ₱ ệ ẞ ̔ ȉ ӺὟ∂ ệ

͞ ẹȉΉ̛͞ ệ ⁭̀ ȉ  Ӈ

ệ ѩѥӽ ȉѩ ệ аắ ꞉ȉ

Ȋ

?, ӐἎ∏ @, ắם꞉

A, ắ ꞉ B,’ắ ꞉

1, ♦ψ ˴һ♦ψ ᵰ

♦ψȊ

?,ѩ Υ @,ѩả

A,ѩѥ B,ѩảᴩ ͞ Ρ

2,ắ҈ ♦ψ̔

⁵Ωѥ Ӈ Ȋ

?,̶ ѱ @,˹҈

A,͞ Ρ B,҈ ⁭

3,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ ӹ

ả̜̤ȉ ρ̜̤ȉ Υ̜̤ ≈ѥ

ᴝȉ ̔ảᴝȉ ᴝȉ Υ̜̤ᴆ≈ᴝ⁵

Ω Ή ả̛̜̤ ᵶΉ

̛ · ᴅ₮ךᴝ ̜̤Ȋ

?, ̓ ̿ @, Ӈ

A,⁭ Ӈ B, Ӈ

4,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

♦ψּך ệ Σ Ω

ᵶ Ӈ ᴫ ҺΡ֘ȉ₮ ֘ȉ Ҝ

֘ ḥ̓ ₮ ȉ⁭ Ἰ

͛ᵶӵȉ ӵȊ

?,

@, ΰρ

A,͆ )

B, ѱ ᴛם

5,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

҈ ♦ψּך ẞ ֫҈ Ρ

ȉ ̶ ѩ ѱ ћҺᴆ ҈ Ἆ∏ѥ

Ἕợψ ệ ᴫ ӽ҈

ӹ ҈ ᵶѫѯ

֘ ̶ Υ שּ ϶ ҈ Ρ

‰∑̪̇ȉ҈ Υ‰⁞ Ȋוּ

?, ȉ

@, ȉ ȉ

A, ȉ ȉ

B, ȉ ȉ ȉ

6,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

֤ ♦ψּך ᴫ Ἆ∏ ρ ᵶ

ӵ ·֘ ћҺᴆ ֤Ἆ∏ѥ

⁵Ω ᴂѥ Ӈ ȉѥ ᵶả

₄ ֘₮ ֤ᴩ ᵶ

₮ ֤ Ρ ₱ Ҥ ѯ ְ ӌ

Ѱ ֘ Ἰ ẖ ϶

政工师考试模拟试题
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ӽᵟ ѥᵟȉל ȉ Ρ ȉ

ȉ Ἅѷȉ ԃȉ ֘ ȉ

₱ȉѰ Ӻ ⁭ ӽ ệ ᵶ ѥ

Ȋ

?, @,

A, B, Ρ

/1, ӽ ̵ ם ·̔ả Υ̜̤

Ҥ ♦ψ ΖӺȊȏ̔

ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ ẞ ̑

ΖӺ ψұ˴ Ӄ ⁞Ȋắ ₱ ̔

ѩ ̵ ם ·̔ả Υ̜̤

ӽ ѥ Ӈ ắ μȊ

?, ὧ @, ˴

A,Ҥ ѯ B, ₱⁭

/2,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

Ἅ Υ Ȋ

?, ⃰ Ѕ @, ᵶם

A, ᴳ˺ B, ֑₆

/3,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

ᾇ ♦ψ Μ ″ḥ Εȉ

ԃЂ ȉ Ӓ вѩ꞉ ֘

֘ Ἅ ρ Ȋ

?,Ἅѷ @,

A,Ϝ B,’̵

责任编辑  赵雨欣

数字编辑  申欣雨

Υᵶ ⁞Ȋ

?, Ӹ

@, Ӹ ᵶ Ӹ

A, Ӹ

B, Ӹ ᵶ Ӹ

7,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ ᴩ

ѥᾫ ѥ ךּ ệ Ӆף ךּ ·

♦ψ ԇΖӺ ệ⁞ȉ̇

Ӻ ȉψ ȉ ћ ȉ ᴫ

♦ψ ΜȊ

?,ѥ ל

@,ѥ ͞

A,ѥ ̔ ˴ ₱

B,ѥ ל ȉѥ ͞

/.,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ

ӹ ♦ψ ⁞ ≈

♦ψ Ҕ ᴫ β ᴫ⁭ ӽ

♦ψ Ѱ’ ӹ ♦ψ

ᵶ יּ Ȋ

?, ♦ψἎ∏

@, ♦ψἎ∏

A, ♦ψἎ∏ Ӻ

B, ♦ψ

多选题​

//,ѥ ֨ѪὟΉ Ή̵ ᴮם ̛

ѥ̔ὤ שּ ♦ψ ̵ ם ̷ ᴆ

˴ Ӄ ψұ˴ Ӄ

Ӈ ұ˴ Ӄ ӗẒ

̽ ♦ψ ӽ ♦ψ

≈ ұ ψ̛Ȋ

?,Ἆ @, ᴳ

A, B,ѩ∂

/0,ȏ̔ảѯ͔ѥ ♦ψ ϡȐ ұ

♦ψ ̛″ ѥ ̔ ΖӺᵶךᴝϜᵰ

参考答案

/,A 0,? 1,A 2,B 3,B

4,? 5,@ 6,@ 7,B /.,@

//,@AB /0,?@AB /1,?@AB /2,?@AB /3,?@A
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学习好宣传好贯彻好党的

二十届四中全会精神，是当前和

今后一个时期全党全国的一项

重大政治任务。提升党的二十

届四中全会精神宣传宣讲水平，

学深悟透是前提，联系实际是

基础，改革创新是关键，教育

培训是保障。要通过打好“四

张牌”，着力提升宣传宣讲质效。

打好“学习提高牌”，在学

深悟透上当先锋。自己学懂弄

通，是向别人讲清楚、说明白

的基本前提。党的二十届四中

全会精神宣传宣讲工作的政治

性、理论性、思想性、指导性很

强，做好全会精神的阐释宣讲，

首先自己要学深学透。要坚持

通过学原著、悟原理、读报告、

学讲话等多种途径，深刻领会

其中蕴含的新思想、新观点、

新论断，准确把握党中央战略

意图和决策部署，自觉用全会

精神观察新形势、研究新情况、

解决新问题，使学习过程成为

不断夯实理论功底、提高科学

思维能力、提升宣传宣讲水平

的过程。要通过自己真信真懂

真用，带动宣讲对象有效学习、

深入贯彻，切实做到学而信、

学而思、学而行。

打好“联系实际牌”，在理

论联系实际上求突破。党的二十

届四中全会精神宣传宣讲的着

力点在基层、源头活水在基层，

不能就理论讲理论，要在深入调

查研究的基础上坚持问题导向、

学用结合，做到理论联系实际。

要立足“十四五”时期我国发展

取得的重大成就和“十五五”时

期主要目标愿景，坚持从群众的

理论需求出发，把握时代特点，

结合当前社会热点难点问题找准

理论与群众交互的共鸣点，作出

理论回应和政策解读，做到既解

决思想问题又解决实际问题，以

通俗的理论阐释吸引群众、以彻

底的理论阐释说服群众、以辩证

的学理分析引导群众，努力把道

理学理哲理变为常识常情常理，

实现“理论掌握大众”和“大众

掌握理论”的双向奔赴，推动党

中央擘画的“十五五”规划蓝图

入脑入心入行。

打好“守正创新牌”，在改

革教法讲法创新学法上出实招。

要紧盯受众对象所思所盼，以“听

得进、听得懂、用得上、受欢迎”

为原则，大胆创新方式方法、丰

富拓展载体形式，开展分层分类

差异化宣传宣讲，保证宣传宣

讲活动“解渴”“解疙瘩”。要

善于将宣传宣讲活动深入一线阵

地，充分利用爱国主义教育基地、

党员教育培训基地等，组织开展

沉浸式、案例式学习和现场教学，

用足用活网络资源，拓展学习深

度、提升学习效果。要多用群众

语言、文艺形式、小微载体开展

宣传宣讲，将党的创新理论体

系由抽象理性转变为生动具体、

由深奥思辨转变为通俗易懂，努

力满足群众的理论新需求、新期

待。要从内容优化、形式创新、

平台拓展和品牌塑造等多角度入

手，持续丰富宣传宣讲供给，提

升宣传宣讲传播力和影响力。

打好“队伍建设牌”，在培

养宣传宣讲人才上下功夫。抓好

党的二十届四中全会精神宣传宣

讲，关键在于抓好宣讲骨干人才

培养。要加强学科建设，引导各

级宣讲团成员、高校马克思主义

学院和党校教师、大中小学思政

课教师练好“基本功”、端出“招

牌菜”，把“上好课”放在第一

位，用心用情用力提升宣传宣讲

水平。要通过“名师示范”，强

化示范引领，做好“传帮带”，

推动优质课程资源共享、优秀教

学方法融合。要常态化开展评课

说课赛课、专题教研、教学经验

座谈等活动，提升宣讲队伍实战

能力。要聚焦“需求侧”、打通

“供给端”，建立健全受众评价

反馈机制，不断提升宣传宣讲队

伍水平。

（作者单位：甘肃省张掖市

委宣传部）

责任编辑  申兆琳

宁   英

打好宣传宣讲工作“四张牌”
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习近平总书记强调：“网络

生态治理是网络强国建设的重要

任务，事关国家发展和安全，事

关人民群众切身利益。”“主流

媒体要发挥网络优质内容供给的

示范引领作用。”在网络生态治

理中，党报记者扮演着舆论引导

者、真相传播者、秩序维护者及

正向价值塑造者的多重角色，其

作用贯穿于网络信息生产、传播

与治理的全链条。

以权威信息引领正确方向，

当好舆论引导者。源清则流清。

党报记者凭借其专业素养和党报

公信力，在网络生态中承担着舆

论引导的重要职责。要把宣传好、

阐释好习近平新时代中国特色社

会主义思想作为首要任务，以思

想伟力凝聚奋进共识；要通过深

入调查、客观报道，及时发布权

威信息，有效回应关切，答疑解

惑，明析事理；要在重大突发事

件中迅速抵达现场，传递第一手

资料，以正面声音、主流价值、

时代新风塑造网络空间，引导公

众形成理性共识。这种引导作用，

不仅体现在对事件本身的报道上，

更在于通过报道传递正确的价值

观和社会导向，为网络空间注入

正能量，促使其担负社会责任，

自觉成为正能量传播者。

以优质内容构建信任基石，

当好真相传播者。移动互联技术

突飞猛进，虚假信息和误导性言

论泛滥成为全球性问题，严重破

坏网络生态健康发展。党报记者

应凭借扎实的专业素养和敏锐的

洞察力，深入事件核心，挖掘背

后的复杂因素和深层逻辑，确保

报道的真实性和准确性，维护网

络空间的公信力。要深入基层、

贴近群众，了解群众关注什么、

需要什么，并不断提高运用网络

了解民意、开展工作的能力，围

绕教育、医疗、就业、住房等民

生领域问题进行深入报道。要牢

记使命，坚守职责，不断提升自

身的专业素养和传播能力，不断

锤炼“四力”，与时俱进延续记

者职业的“业务生命”，将自己

打造成能写能拍能剪能出镜的“全

能选手”，用优质的内容和真实

的报道赢得公众的信任和支持。

以规范行为促进生态平衡，

当好秩序维护者。基于职业特性、

传播优势及社会责任感，党报记

者是培育自尊自信、理性平和、

积极向上网络社会心态的重要力

量。在主流媒体系统性变革中，

内容优化是根本，平台进阶是牵

引，技术提升是支撑，机制创新

是动力，实现网络生态治理有效

提升是目标。要将“正能量”“大

流量”“高质量”一体考量，正

能量是传播的核心价值，大流量

是传播的广度体现，高质量是传

播的深度保障；要严格遵守新闻

职业道德和法律法规，规范自身

行为，不制作、复制、发布违法

和不良信息；要积极监督网络空

间中的违规行为，通过投诉、举

报等方式参与网络生态治理，及

时发声谴责，推动相关部门依法

处理，维护网络空间的法治秩序。

以主流声音引领文化风尚，

当好正向价值塑造者。党报记者

作为主流媒体的代表，要不断提

高政治站位和政治觉悟，增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，在网络生态

治理中发挥塑造正向价值的重要

作用。要创新传播方式，不断运

用新技术、新手段，打造多样化、

个性化的传播产品，让报道既“可

读可听可看”又“可互动可体验

可分享”，成为有内涵、有温度、

有影响的作品。要不断弘扬时代

精神，反映主流声音，展现中华

民族昂扬向上的精神风貌，实现

“思想引领、道德培育、文化传

承”的目的。要积极制作、发布、

传播有助于提高中华文化国际影

响力的信息，向世界展现真实、

立体、全面的中国，可信、可爱、

可敬的中国，不断增强中华文化

的吸引力和影响力。

（作者系湖南日报社永州分

社社长）

责任编辑  申兆琳

李寒露

党报记者要当好网络生态治理的“四者”


